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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacgoes Basicas

Numero do processo: 25380.000327/2022-07

2. Introducao

A Fundagédo Oswaldo Cruz (Fiocruz) € uma instituicdo vinculada ao Ministério da Saude, qu
abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de pesquisas; a prestagé
de servigos hospitalares e ambulatoriais de referéncia em salde; fabricagdo de vacina
medicamentos, reagentes e kits de diagndstico; o ensino e a formagéo de recursos humanos;
informacédo e a comunicagdo em saude, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade de produtc
farmacéuticos e servigcos de saude e a implementagcdo de programas sociais. Nesse context
servidores e outros profissionais de diversas areas de conhecimentos técnicos atuam r
atendimento as necessidades da sociedade, nos varios campi da Instituicdo no Brasil e r
exterior

A atuagéo da Fiocruz no cenario nacional tem contribuido para a melhoria da qualidade
de vida da populacdo brasileira, para a reducédo das desigualdades sociais e para a
dindmica nacional de inovagdo, tendo como valor central a defesa do direito a saude e
da ampla cidadania. A Coordenagcdo Geral de Infraestrutura dos campi (Cogic) é
responsavel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e esta presente em todas as
atividades da Instituicdo. Sua missdo é de prover conhecimentos e solugbes
sustentaveis de infraestrutura para a Fiocruz.

3. Descricao da necessidade

O Escritério Técnico da Fiocruz no Mato Grosso do Sul € uma realidade do programa de
expansao da Fiocruz que visa diminuir as desigualdades regionais. O escritdrio ja consolida a
realizagdo de atividades que subsidiam o futuro reconhecimento como uma nova Unidade da
Fiocruz atuando nas areas tematicas da Saude da Populacdo Indigena, Saude e Sociedade,
Saude da Populagéo Vulneravel e Meio Ambiente: Biodiversidade e Agronegdcios e atualmente
vinculado a Vice-Presidéncia de Gestdo e Desenvolvimento Institucional, conta com
aproximadamente 30 colaboradores dentre servidores efetivos, bolsista, terceirizados e cedidos
desenvolvendo trabalhos de ciéncia e pesquisa, principalmente voltados a Saude Publica e
bem estar da populagéo. O Escritério conta hoje com um prédio administrativo que € o inicio da
ocupacgao de uma area de 33.487,94 m? e incorporou uma nova area onde desenvolvera as
atividades de pesquisa.

Em sendo assim, & de extrema importancia que a unidade da Fiocruz Mato Grosso do Sul ¢
estruture adequadamente para atender as expectativas da populagdo sobre sua atuagao r
regido e o atendimento ao publico é indispensavel para esta estruturagdo, sendo os servigos ¢
portaria, recepgdo e manutengdo basicos e indispensaveis as condigbes necessarias para
desenvolvimento das atividades da Fiocruz Mato grosso do Sul com condigdes adequadas ¢
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acolhimento dos usuarios, a melhoria da seguranca e o atendimento as necessidades c
informacéo ao publico (interno e externo).

Com a proximidade da finalizagdo do contrato n® 045/2017, que presta Servigos de Portaria
Recepgéo para a Fiocruz Mato Grosso do Sul, e sem possibilidade de prorrogagéo da vigénc
contratual, a fiscalizagdo do contrato, ratificada a necessidade de um novo processo licitatorio
fim de contratar empresa para prestagao de servigo, continuo com dedicagao exclusiva de mao ¢
obra, para as atividades de recepgao e portaria e manutencdo nas dependéncias da Fundagé
Oswaldo Cruz localizadas no municipio de Campo Grande, Estado de Mato Grosso do Sul.

Nesse cenario, as atividades sdo desenvolvidas conforme sintese dos servigos abaixo descritos:

Servicos de atendimento as recepg¢ées: Atendimento ao publico interno e externo a Fiocruz,
atendimento de telefone, controle de entrada e saida de visitantes bem como a movimentagao
das edificagdes. Esse profissional fornece informagdes e orienta a circulagdo das pessoas e
visitantes.

Servicos de atendimento as portarias: controle de acesso fisico de pessoas, objetos, bens e
veiculos, com a finalidade de auxiliar na prevengéo de furtos, roubos ou danos ao patrimdnio.
Além disso, exerce fungdes basicas de orientagbes e registros e realiza atividades relacionadas
a Portaria.

Servigos de manutengao: manutengéo e conservagao das dependéncias, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos utilizados nesta

manutengdo. Manutengao corretiva e preventiva e inspe¢cao de maquinas e equipamentos e
identifica necessidades de reparo para preservar as condigdes de funcionamento, dentre outros
reparos.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Escritério Técnico da Fiocruz no Mato Grosso do Sul Jislaine de Fatima Guilhermino

Coordenacdo de Servigos Operacionais — CSO/Cogic/Fiocruz ~ Fabio Henrique Cerqueira

5. Descricdo dos Requisitos da Contratacao
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1. A solugéo devera ter um carater de continuidade, pois ndo pode haver percalcos entre o
fim da vigéncia do contrato atual do servigo e a solugdo achada mais viavel;

2. A solugdo adotada devera atender a tipicidade do local, conforme as caracteristicas
descritas neste ETP;

3. A solugéo adotada devera prever total condicdo de atender a execugao das atividades no
Escritoério da Fiocruz no Mato Grosso do Sul;

4. A solugado adotada devera atender a execugao diaria de atividades, incluindo finais de
semanas em situagdes especificas;

5. A solugdo adotada devera atender a execugéo de atividades em horarios diferenciados do
horario comercial;

6. A solugao adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as
praticas de responsabilidade socioambiental, com vistas ao menor impacto ambiental para
contratacao;

7. A solugao adotada devera obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas
e legislagdes vigentes pertinentes as atividades;

6. Levantamento de Mercado

No que se refere a busca da melhor solugdo, a Coordenacao de Servigos Operacionais (CSO)
realizou pesquisas, para contratacdo de “Solugdo da Necessidade”, baseado nos requisitos
minimos estabelecidos neste estudo técnico preliminar com vistas a identificar a opgdo mais
eficiente e vantajosa. Acrescenta-se que o referido estudo pode identificar algumas opgdes de
mercado que podem ser usadas isoladamente ou em conjunto com outras, dependendo da
caracteristica de cada solugdo, tipo de edificagdo ou local da necessidade, bem como outros
artefatos ou contratagdes ja existentes no ambito da Cogic/Fiocruz.

No que diz respeito a solugéo, a execugao atual é realizada neste modelo, através dos contratos n°
045/2017. A solugdo adotada hoje é a contratagdo de postos de trabalho em regime de mé&o de
obra residente e tem se mostrado adequada em raz&o das atividades serem habituais e rotineiras.
Esta contratagéo hoje abrange 05 postos de trabalho envolvendo 09 profissionais.

Uma das solugdes possiveis € a Contratagdo de empresa terceirizada para prestagido de
servigos por posto de trabalho e em regime de mao de obra exclusiva. As atividades
necessarias ao atendimento da necessidade fazem parte da rotina do campus e no atual modelo de
execugao, ha postos de trabalho da contratada a disposigdo da Administragdo, para que executem
prontamente atividades e tarefas de seu interesse e necessidade, evita-se a descontinuidade dos
servigos.

Pontos fortes da solugdo: Evita descontinuidade; ha postos de trabalho da contratada a
disposicdo da Administragdo, para que executem prontamente tarefas de seu interesse e
necessidade. A programacao dos servigos fica a cargo da contratada, com especificidade para a
Fiocruz, que define quando e onde atender.

Pontos negativos da solugao: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a sua
manutencao pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com geracao de custos para
contratante; Dificuldade em dimensionar a forca de trabalho de suporte.

Outra solugédo aventada, seria a execugao descentralizada desses servigos, nesse modelo de
execucao, a Administragdo contrataria empresas para atuarem em trés tipos de servigos, levando
em consideragéo as especificidades de cada area de atuacdo (atendimento as recepgoes, as
portarias e manutengdes gerais da das edificagbes). Essa medida além de n&o ser pratica, visto
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que acarretaria varios contratos e a necessidade de fiscaliza-los, poderia gerar uma fragilidade nos
servigos, diminuiriam os controles, geraria a discrepancia entre eles, além da possibilidade de
serem fiscalizados por pessoas diferentes.

7. Descri¢do da solucao como um todo

Ao observar e analisar as solu¢des que se apresentam no item acima, suas formas, seus beneficios
e ponderando-se os encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais
implicitos em cada uma das opgdes, verifica-se que para o atual cenario, a melhor solugéo, no
momento, seria uma contratagéo de terceirizagéo por posto de trabalho e em regime de mao de
obra exclusiva, no quantitativo que seja necessario para que a Fiocruz possua condi¢des
necessarias para o desenvolvimento das atividades no Escritério do Mato Grosso do Sul em
condigbes adequadas ao acolhimento dos usuarios, a melhoria da seguranga e o atendimento as
necessidades de informacéo ao publico (interno e externo).

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para que a solugédo seja posta em pratica e executada com qualidade, eficiéncia e seguranga, deve
se dar pela quantidade de postos de trabalhos diurnos e noturnos com aplicacdo dos materiais e
equipamentos detectados neste estudo, para os locais e quantitativos abaixo elencados:

Quantidade de Postos e de Profissionais

Porteiro, Recepcionista e Oficial de manutengao

Descrigdo CBO N° de Postos [N° de Profissionais
PORTEIRO DIURNO - Escala 12x36 horas 5101-10 2 4
PORTEIRO NOTURNO - Escala 12x36 horas [ 5101-10 1 2
RECEPCIONISTA - 44H SEMANAIS 4221-05 1 1
OFICIAL DE MANUTEGAO 44H SEMANAIS 5143-25 1 1

9. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 494.650,18

A estimativa de pregos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo
descritas:
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1. Preco baseado no estabelecido na Convencgéo Coletiva de Trabalho 2022/2022— CCT Sindicato
das Empresas de Asseio e Conservagdo de MS, CNPJ: 33.089.590/0001-20,  Sindicato
Trabalhadores Empresas Asseio Conservagdo, CNPJ n. 33.194.366/0001-66 das categorias
profissionais, com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos no CCT, conforme abaixo
descrito:

Piso Salarial da Gratificacao Total Auxilio-Refeigdo/ |Beneficio social
Categoria categoria Alimentagéo familiar
Profissional (clausula 5°) ([Salario Base
(clausula 4°) (clausula 14°)  |(clausula 16°)
Porteiro R$ 1.217,00 R$ 170,00 |[R$1.387,26| R$ 272,25 R$ 9,70
Recepcionista | R$ 1.217,00 R$ 113,44 |R$ 1.330,44| R$ 272,25 R$ 9,70
Oficial de R$ 1.217,00 R$ 567,51 R$1.784,51| R$ 272,25 R$ 9,70
Manutengao

Observagao 1.:Para efeito de estimativa do beneficio Auxilio-Refei¢ao/ Alimentagado, foram
considerados, conforme clausula décima quarta da CCT 2022/2022 Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao de MS, CNPJ: 33.089.590/0001-20:

Para os postos de 44h semanais foram estimados 22 dias Uteis de execugéo dos servigos;

Para os postos de turnos diurnos de 12 x 36 foram estimados 15 dias Uteis de execugao dos
Servicos.

Na hipotese de a licitante apresentar uma convengdo que ndo estipule o valor para auxilio-
alimentagéo/refeicdo devera ser utilizado devera ser considerado o valor de R$ 23,60 (vinte e trés
reais e sessenta centavos), conforme estudo realizado pela Coordenacao Geral de Pessoas da
Fiocruz - COGEPE, constante do processo n° 25380.003671/2021-69, na ETP SEI n° 1365830.

Observagao 2.:Para efeito de isonomia das propostas, foram estimativos os percentuais maximos
de 40% para Insalubridade, visando a sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contudo, sua
efetiva permanéncia como custo e correta distribuicdo dos percentuais versus graus de risco para
fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido
por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a_ser apresentado pela
Contratada num prazo de até 30 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O
pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagao do
contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposigao a riscos insalubres na
totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas dever&o ser
alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos
por Apostilamento.
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2. Os parametros para estimativa dos pregos referenciais de uniformes, materiais e
equipamentos foram baseados na divulgacdo de processos licitatorios e contratos administrativos
executados no ambito da Cogic em 2022. Segue abaixo as estimativas mensais por categoriais
profissionais:

Categoria profissional Uniforme (valor Materiais e
mensal) equipamentos
Porteiro R$ 82,45 R$ 66,54
Recepcionista R$ 74,12 R$ 00,00
Oficial de Manutengéo R$ 26,92 R$ 19,98

Observagao 01.: O valor total mensal dos materiais e equipamentos € dividido pela quantidade
total de porteiros do contrato.

Observagao 02.: Os custos unitarios de Uniformes e EPIls; Equipamentos e Ferramentas conforme
disposto neste estudo, estdo previstos na planilha de custos e formagdo de pregos.

3. Preco baseado no estabelecido em Legislagdao trabalhista e Previdenciaria, e aqueles
previstos na Legislagao Propria, conforme abaixo descrito:
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13® Saldrio, Férias e

Adicional de Ferias

Memaria de Calculo

Fundamento

Estudo Técnico Preliminar

13° Salario

8,33%

[(1M12) x100]

Art. 7= VI, CF/88.Caderno de
Logistica com Orientacdes basicas
sobre a operacionalizacdo da Conta
Vinculada nos termos da
alinea “a” do item 1.1 do Anexo VILB &
do Anexo X da Instrucdo Normativa
n® 5, de 26 de maio de 2017. Tabela
do subitem 2.4.1 reserva mensal para
o pagamento de encargos trabalhistas
- percentual incidente sobre a
remuneracéo.

Férias & Adicional de Férias

11,11%

{101+1/3) 12100}

Art. 7= VIl CF/28. % Conta Vinculada-
Anexo Xl da IN n® 05/2017.Caderno
de Logistica com Orientacies basicas
sobre
a operacionalizacdo da Conta
Vinculada nos termos da alinea “a” do
item 1.1 do Anexo VILB & do Anexo X
da Instrugdc
Normativa n® 5, de 26 de maio de
2017. Tabela do subitem
2.4.1 reserva mensal para o
pagamento de encargos
trabalhistas - percentual incidente
sobre a remuneracio.

Incidéncia dos encargos de GPS, FGTS
& Outras Contribuicies sobre 13°
Saldrin, Férias e Adicional de férias

8,13%

Incidéncia da aliquota total
dos
encargos de GPS, FGTS e
Cutras Contribuiciies X custo
de décimo

terceiro + custo 13° Salario,
Férias

e Adicional de férias

% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n®
05/2017. Caderno de
Logistica com Orientagies basicas
sobre a operacionalizacio

da Conta Vinculada nos termos da
alinea “a” do item 1.1 do

Anexo VI & do Anexo Xl da
Instrugio Normativa n® 5, de 26 de
maio de 2017.

GPS, FGTS & Outras Contribuigbes

Memdria de Calculo

Fundamento

NS5

20,00%

20,00%

Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91

SALARIO EDUCAGAD

2,50%

2,50%

Art.3% Incizo |, Decreto n* 87.043/32

SAT (Seguro Acidente de Trabalho)

0,00%

RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP:
0,5a2%

RATxFAT — Fundamentacdo: art. 22,
incigo |, alineas °v’ e ‘c’, da Lein®
8.212/91. Conforme GFIP do més
anterior & data da proposta — Para

estimativa, considerado o maior valor

possivel

SESC ou SESI

1,50%

1,50%

Art.3% da Lein® 3036/90

SENALSENAC

1,00%

1,00%

Decreto 2.318/36

SEBRAE

0,60%

0,60%

Art.8% Lein® 8028/90 e Lei n® 8154/30

INCRA

02

02

Lein® 7787/89 e DL n* 1146/70

FGTS

&,00%

&,00%

Art.15, da Lein® 8036/90 e Art.7° Il
CF

Provisdo para rescisdo

Memdria de Calculo

Fundamento
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Avizo Prévio Indenizado

Art. 7°, X}, CF/28, 477, 487 e ss CLT
Trata-se de valor devido ao
empregado no caso de o

empregador rescindir o contrato sem
justo motivo & zem he
conceder aviso prévio, conforme
disposto no § 1° do art. 487

da CLT. De acordo com levantamento
efetuado em diverses
contratos, cerca de 5% do pessoal &
demitido pelo empregador,
antes do término do contrato de
trabalho. Arrolado no item

22 do Actrddo 6771/2009 do TCU

0,42% | ((1/12)x0,05}x100 = 0,42%

Incidéncia do FGTS sobre Aviso

Prévio Indenizado

% Avigo Prévio Indenizado x

0.03% o FGTS = 0.03% Stmula n® 305/TST e Acorddo TCU

2.217/2010 - Plendrio.

Kutta do FGTS e Contribuicde Social

sobre o Avise Prévio Indenizade

- Lei N® 13.932 de 11 de dezembro de
2019

- Art. 1% da Lei Complementar n®
110/2001

0,344
3,44%

Awvizgo Prévio Trabalhado

Refere-se & indenizacio de sete dias
corridos devida ao
empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato

sem justo motivo e conceder aviso
prévio, confarme disposto

no art. 483 da CLT. (Acdrdédo TCU
1186/2017}.

1,54% (73012 = 100 = 1,94%

Incidéncia de GPS, FGTS & outras
contribuicies sobre o Aviso Prévio

% Avizo Prévio trabalhado x
% total dos encargos com

' o c
0,66% GPS, FGTS ¢ Outras Sumula n® 305/TST
Trabalhado R
Contribuicies
- Lei N® 13.932 de 11 de dezembro de
2019
’ = i =
Multa do FGTS e Contribuicic Social 0,038222222 AR e e
3 1102001
< e - Art. 1%, caput, e paragrafe Gnico da
sobre o Aviso Previo Trabalhado. 0,38% Lein® 12 506/2011
Custo de reposigdo do = =
Memdria de Calculo Fundamento
profissional ausente o

Substituto na cobertura de Férias

162%

. Previsdo de pagamento mensal
proporcional a cobertura de
fériaz, para um periodo de 30 dias,
ap6s cada periodo de 12
meses de vigéncia do contrato de
trabalho. O pagamento
ocorre conforme preceitua o art. 125 g|
oinc. lart. 130, CLT;

g art. 7°, inciso XWI, CF. Devera ser
levado em consideracio

1/12 avos das férias do profissional
que esta cobrindo este
periodo. O provisionamentoe do
profizsional efetivo do posto

de trabalho ja possui sua retencio no
Submddule 2.1

Alinea B.

% submaddule 2.2 alinea b -
13° salario, férias e adicional
=2043/12 meses = 1,70%

(em nosso entendimente o
repositor devera possuir 0s
mesmos direitos do efetivo,
garantidos pela CLT, porém

proporcional a 112 avos.

Substitute na cobertura &

0,28%

Lei6367/76 e o art. 473 da CLT
elencam as motivaciies de fata
de empregados a0 Servico sem que
haja prejuizo ao salario
correspondente. De acordo com
dados estatisticos do IBGE,

((1/30)/12) X100 = 0,28% arrolado no item 20 do Acordio

§771/2008 do TCU, cada

amnranadn fata um dia nnr ann 8

Estudo Técnico Preliminar
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gt e et sty

Ausénciaz Legais
esse titulo.

Criada pelo art. 7°, inciso XIX da
CF,combinado como art.10,
5§17 dos Atos das Disposicies
Constitucionais Transitorias —
ubstituto na cobertura de Licenca ADCT - | concede ao empregado o

Paternidade direito de ausentar-se do
0,029 [((5/30)/12) X 0,015 X 100 = Servico por cinco dias quando do
0,02% nazcimento de filho.

De acordo com o IBGE, nascem fihos
de 1,5% dos
trabalhadores no pericdo de um ano.
Arrolade no item 20
do Acorddo 6771/2009 do TCU.

O artige 27 do Decreto n® 89.312, de
23/01/24, obriga o
empregador a assumir o Gnus
financeiro pelo prazo de 15 dias,
no caso de acidente de trabalho
previsto no art. 131 da CLT.

De acordo com o2 nimeros mais
recentes apresentados pelo Ministério
da Previdéncia de Assisténcia Social,
baseados
em informacies prestadas pelos
empregadores, por meio da
GFIP, 0,78% (zero virgula =etenta e
oito por cento) dos
empregados =e acidentam no ano.
Arroladoe no item 20 do
Acorddo 6771/2009 do TCU.

Custeado Integralmente pela
z Previdéncia. Tem reflexos em férias
Substituto na cobertura de | p >
(1,418% X 10% X 8M2) X |13° salario ¢ diferenca salarial entre o
0,03% | (8,33% +8,33% + 278% + teto da previdéncia
20% + 8%) = 0,03%

Substituto na cobertura de

Auséncia por Acidente de Trabalho

((15/30) / 12) X 0,0078 X
100 = 0,02%

Afastamento Maternidade & o recebido.

Substituto na cobertura de outras
0,00%
auséncias (especificar)

Observagao 01.: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante
devera preencher o FAP ajustado da empresa devendo comprovar através de apresentagdo da
GFIP para a comissdo de licitagdo. Caso a empresa apresente aliquotas diferenciadas das
expostas pela Administracdo devera apresentar justificativa, memorial de calculo, e devida
fundamentagéo legal para que a comisséo de licitagdo possa apurar a legalidade, razoabilidade dos
fatores apresentados.

4. Com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o valor
para pagamento do auxilio transporte a contratada, a Fiocruz estabeleceu a tarifa do transporte
coletivo municipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho, no valor de
R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos) por viagem.

A despesa decorrente do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite
estabelecido no paragrafo anterior, devera ser arcada pela empresa contratada, sem 6nus a
Fiocruz. O valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte sera o mesmo efetivamente
pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo informado em planilha de custo.

Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o salario do terceirizado,
exceto quando esta contrapartida for alterada pela Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria
profissional.
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Para os postos de 44h semanais foram estimados 23 dias de execugéo dos servigos, ja incluido
6% de desconto sobre o salario base do
profissional.

Para os postos de turnos de 12 x 36 seréo estimados 16 dias de execugéo dos servicos, ja
incluido 6% de desconto sobre o salério base do profissional.

No momento da execugéo e fiscalizagdo, a Administragao, ira considerar para pagamento, apenas
os dias efetivamente trabalhados.

5. Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Pregos foram baseados no
recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como boas praticas de preenchimento da
planilha de custos e formagéo de pregos, quais sejam, os percentuais de lucro de 5% e custo
indireto de 10%.

A empresa elaborara a proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estara enquadrada
durante a execugdo do contrato. O percentual do ISS na aliquota correspondente ao local da
prestacao dos servigos, conforme destacado na Planilha de Composicdo de Custos e Formacgao de
Precos.

Para efeito de estimativa de precos da Administracdo foram consideradas as aliquotas maximas do
Lucro Real de: PIS 1,65%; COFINS 7,60%; ISS 5,00%.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundagdo Oswaldo Cruz chegou, assim ao valor
mensal estimado é de R$ 41.220,85 (quarenta e um mil, seiscentos e cinquenta reais e dezoito
centavos) e o valor anual estimado é de R$ 494.650,18 (quatrocentos e noventa e quatro mil
seiscentos e cinquenta reais e dezoito centavos).

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A regra a ser observada pela Administragao nas licitagdes € a do parcelamento do objeto, conforme
disposto no paragrafo 1° do artigo 23 da Lei n° 8.666/93, mas € imprescindivel que a divisdo seja
técnica e economicamente viavel e ndo represente perda de economia de escala. O Orgao podera
dividir a pretensao contratual em itens ou em lotes quando tecnicamente e economicamente viavel,
visando maior competitividade, observada a quantidade minima o prazo e local de entrega. Por ser
o parcelamento a regra, deve haver justificativa quando este nao for adotado, especialmente quanto
ao ndo parcelamento do objeto em servigos continuos de baixa complexidade técnica. Este estudo
visa a contratagao de prestagao de servigos de controle de acesso e manutengao predial (porteiro,
recepcionista e oficial de manutengéo), ou seja, cessdo de méao de obra em regime de dedicacédo
exclusiva, para atuar no apoio as edifica¢cdes da Fiocruz na Unidade Regional Mato Grosso do Sul.
Assim, pode-se considerar que se trata de um servico comum, a ser realizado por Pregéo
Eletrénico e necessita de uma empresa especificamente para gerenciamento de mao de obra, em
que existem diversas empresas especializadas no recrutamento e gestdo de pessoal, néo se
vislumbrando qualquer perda de potencial vantagem nem de estimular o aumento da
competitividade. Podemos acrescentar que, o parcelamento, tecnicamente ndo causara nenhum
conflito na execugéo das tarefas, em razao dos servigos serem intrinsicamente correlacionados.

Outro ponto é que o ndo parcelamento do objeto trara a redugéo de custos de controle nas agdes
de gestdo contratual, que engloba controle diario sobre a méo de obra, avaliagdo do servigo,
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recebimento e checagem de guias de recolhimento, comprovantes e demais documentos que
comprovam a regularidade da empresa no cumprimento de suas obrigagdes legais e trabalhistas
em relagéo aos seus empregados, controle de beneficios e demais obrigagbes definidas por acordo
ou convencgao coletiva, bem como todas as outras agoes de fiscalizagdo. Além disso entendemos
que o nao parcelamento do objeto da presente contratacdo &€ economicamente viavel, pois ha
possibilidade de diluicdo de alguns custos inerentes de uma contratagédo de méo de obra residente,
tais como: custo com preposi¢ao e diminuigcdo dos percentuais de custos indiretos em razdo do
ganho de escala”. Além disso as agbes de fiscalizagdo e administrativas se tornam muito maiores
em razdo de replicagcdo de diversos documentos obrigatérios para a
gestao.

Neste sentido e considerando todas as justificativas descritas acima, entende-se pelo néo
parcelamento do objeto. O objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas
especificidades, considerando que os servigos consistem em apenas um objeto a ser prestado por
empresa especializada (prestacdo de servigos de controle de acesso), ndo ha vantagem econdémica
no parcelamento do objeto (Acérddo TCU 1.214/2013 - Plenario).

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Nao se verificam contratagbes correlatas ou interdependentes que inviabilizasse contragcdo desta
demanda.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

* Projeto: 0032.2000.567 .00011 - Contratacdo de Servigco de Recepcdo, Portaria e
Manutengéo Predial - Mato Grosso do Sul

* Iniciativa: 0032 - Programa de Gestdo e Manutencéo do Poder Executivo

® Acao Orgcamentaria: 2000 - Administragdo da Unidade-Custeio

* Finalidade: 567 - Gestdo de Apoio Administrativo - Manutengdo condominial

* Programa de Trabalho: 101.220.032.2000.0033

* Fonte de Recurso: 06151000000

* Elemento de Despesa: 339037 - Locagdo de mao de obra

* Subelemento: 339037.01

* Codigo Cat Serv n° 8729

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

1. Oferecer condi¢gdes adequadas de controle de acesso e manutengdo predial das
instalagdes, para salvaguarda do patriménio publico federal e das pessoas;

2. Assegurar e mitigar os riscos de acesso as instalagdes da Instituicao.

3. Produzir condi¢gdes necessarias ao atendimento dos objetivos da missao e da politica da
Instituigao.

4. Estar alinhado as praticas ambientais sustentaveis visando a otimizacado de recursos,
redugao de desperdicio e redugao dos indices de poluigado.
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5. Manter em pleno funcionamento os servigos de portaria, recepgdo e manutengao predial,
tendo em vista que a Fiocruz, ndo dispde em seu quadro de pessoais recursos humanos
para o atendimento desses servigos, especificamente para a finalidade pretendida.

6. Em relacéo a eficacia, dar atendimento a todas as demandas, com suporte a atividade
meio e fim da Fiocruz, inerentes aos servigos de condugéo de veiculos.

14. Providéncias a serem Adotadas

Nao ha necessidade de agdes especiais, além dos tramites convencionais para a realizagdo desta
contratacdo, bem como ndo s&o necessarias intervengdes e/ou adequagdes no local para a
execugao deste contrato.

15. Possiveis Impactos Ambientais

Sabendo que impactos ambientais sdo as alteragdes no ambiente causadas pelas a¢gdes humanas,
os mesmos podem ser considerados positivos e negativos. Os impactos negativos ocorrem quando
as alteragbes causadas geram risco ao ser humano ou para os recursos naturais encontrados no
espago. Assim, a Contratada devera respeitar as praticas que minimizem os impactos ambientais
durante a execugao dos servigos realizados nas dependéncias da Fiocruz, dentre outros conforme
abaixo:

* A Contratada devera promover praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica
durante a execugao dos servigos realizados nas dependéncias da Fiocruz.

®* A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execugao do servigo, observando especialmente o seguinte:
Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

® Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestacédo dos servigos em
parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais e de acordo com o Decreto
5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

¢ Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber;

* Treinamento e capacitagdo periddica dos empregados sobre boas praticas de redugao de
desperdicio e de poluigo;

® Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranga do trabalho, de acordo com as
normas da Secretaria de Trabalho/Ministério da Economia;

16. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo com base neste Estudo Técnic
Preliminar, consoante o inciso XllI, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020, da SEGES/ME.
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17. Responsaveis

FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU

Chefe substituto da Coordenagdo de Servigos Operacionais

HELIO COELHO SILVEIRA DA ROSA

Chefe da Coordenacdo de Administragdo

RAFAEL ZANIBONI ALVES

Analista de Gestdo em Sadde
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