Ministério da Saude

FIOCRUZ
Fundagédo Oswaldo Cruz
TERMO DE REFERENCIA
SERVICOS CONTINUOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA

1.DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Servigo para Condugdo de Veiculos Oficiais de Movimentagdo de Cargas, conforme condigbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Item | Descri¢do do Servigo Unidade de Medida | Quantidade de Postos de Trabalho | Valor Maximo Aceitavel dos Item
01 Conducdo de Veiculos Oficiais | Posto de Trabalho 33 RS 2.719.869,52
02 Movimentagdo de Cargas Posto de Trabalho 17 RS 1.259.884, 12

1.2 O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum, sendo o objeto Condugdo de Veiculos Oficiais de Movimentag¢do de Cargas, nos termos do
pardgrafo Unico, do art. 12, da lei 10.520 de 2002, c/c Decreto n2 10.024/19.

1.3 Os quantitativos e os respectivos itens a serem contratados estdo discriminados na tabela acima.
1.4 A presente contratagdo adotara como regime de execu¢do a Empreitada por Menor Prego Global, por item.

1.5 O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com
base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratacdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de
Referéncia.

3.DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1 A descri¢do da solugdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, Anexo 1 deste instrumento, abrange a prestagdo de
servigco para Condugdo de Veiculos Oficiais e Movimentagdo de Cargas.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1 Trata-se de servico comum, com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagcdo, na
modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

4.2 Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em
quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5- REQUISITOS DA CONTRATACAO
5.1 Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1 Comprovagédo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitagdo. A
licitante devera apresentar um ou mais atestados de capacidade técnica em nome da empresa licitante, comprovando o desempenho de atividade,
conforme detalhado no subitem 5.1.1.1 e nas conformidades deste Termo de Referéncia, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

5.1.1.1- Atestado de prestagdo de servigo de atendimento com envolvimento de mdo de obra residente, com um minimo de 26 postos de
trabalho, o que representa o quantitativo equivalente a 50% do quantitativo total de postos de trabalho a ser contratado para Presta¢do de
Servico de Conducédo de Veiculos Oficiais e Movimentacdo de Cargas.

5.1.1.2 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no dmbito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

5.1.1.3- Serdo aceitos o somatodrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

5.1.1.4- Para fins de comprovagdo que trata o item 5.1.1.3 sera admitida a apresentagdo de atestados referentes a periodos sucessivos ndo
continuos, ndo havendo a obrigatoriedade de os 3 anos serem ininterruptos.

5.1.1.5- Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

5.1.1.6- Poderad ser admitida, para fim de comprovacgdo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo de diferentes atestados de servigo



executados de forma concomitante, pois esta situagdo se equivale, para fins de capacidade técnico operacional, a uma Unica contratagdo.

5.1.1.7- O licitante deve disponibilizar todas as informagGes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados,
apresentando, dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a contratagdo, enderego atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

5.2 Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno conhecimento das condiges necessdrias para a prestagdo
do servigo como requisito para celebragdo do contrato.

5.3 A quantidade estimada de deslocamentos e hospedagem, é a estimada descritas nas tabelas 1 e 2 do item 8.1.5 Deslocamento e Hospedagem,
deste Termo de Referéncia.

5.3.1 Para efeito da quantidade estimativa de viagens para os motoristas, ajudantes e supervisores de movimentagdo de cargas, foi considerando o
histdrico de viagens dos anos anteriores, para um periodo anual, bem como o tempo de afastamento e a permanéncia no local.

5.3.2 O valor de referéncia para estimativa de custo das didrias sera baseado no valor da indenizagdo de diaria aos servidores publicos federais,
estabelecido para os cargos de nivel intermediario e auxiliar, conforme Decreto n2 5.992 de 19/12/2006 da Presidéncia da Republica.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

6.1 Os critérios de sustentabilidade sdo aqueles previstos nas especificacdes do objeto e/ou obriga¢es da contratada, como os requisito previsto nos
dispositivos legais e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

6.1.1 Assim, por se tratar de locacdo de postos de trabalho, para tanto a/as empresas que vierem a ser contratadas devera/do adotar os seguintes
critérios e praticas de sustentabilidade, minimos, a seguir:

6.1.2 Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses da execu¢do contratual, para reducdo
do consumo de energia elétrica e de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

6.1.3 Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutengdo constante das instalagdes, tais como: a) Vazamentos na torneira
ou no sifdo do lavatério e chuveiros; b) Saboneteiras e toalheiros quebrados; ¢) Limpadas queimadas ou piscando; d) Luzes de postes e refletores
ligadas durante o dia; e) Tomadas e espelhos soltos; f) Fios desencapados; g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

6.1.4 Fazer uso racional de agua e energia elétrica, adotando medidas para evitar o desperdicio e mantendo critérios especiais e privilegiados para
aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a redugdo do consumo.

6.1.5 Orientar na atuacdo, o supervisor e os encarregados, como facilitadores das mudangas de comportamento dos empregados da Contratada,
visando a sustentabilidade na prestagdo dos servigos, devendo:

e Promover praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica durante a execugdo dos servigos realizados nas dependéncias da Fiocruz.

e Deverd observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servico, observando especialmente o seguinte:

e Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e dgua;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servicos em parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais
e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

e Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber;
e Treinamento e capacita¢do periddica dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicio e de poluicdo;
e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios para a execugdo de servigos;

e Seguir as normas técnicas de saude, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho/Ministério da
Economia;

7. VISTORIA PARA A LICITACAO

7.1 Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalages do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 15:00 horas, devendo o agendamento ser efetuado
previamente pelo telefone (21) 2209-2139/2140.

7.2 O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.

7.2.1 Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, deverd estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

7.3 Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel de
reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cdes de bem elaborar sua proposta.

7.4 A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alega¢Ges de desconhecimento das instalagdes, duvidas ou
esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5 A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢bes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.

8. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

8.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

8.1.1 Ajudante de Movimentacio de Cargas:
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¢ Atribui¢des do Profissional Ajudante de Movimentagdo de Cargas:

Movimentar mobilidrio, equipamentos técnico-cientificos, material bibliografico, medicamentos, vacinas, animais de pesquisa (cobaias) dentre
outros;

Ter disponibilidade para viagens caso tenha demandas de movimentagdo de cargas para Fiocruz em outros Estados do Brasil. As viagens serdo
programadas e comunicadas antecipadamente pela fiscalizagdo do contrato.

Carregar e descarregar os materiais movimentados, realizando a contagem dos bens;

Retirada e guarda de materiais em embalagens apropriadas, bem como o manuseio de ferramentas e materiais apropriados para o
desenvolvimento desta atividade.

Solicitar o Termo de Descontaminacdo de Equipamentos/Mobiliario quando do transporte de mobilidrio ou equipamento oriundo de laboratério
ou area de assisténcia, recusando-se a transportar o material caso o termo ndo esteja disponivel ou devidamente preenchido;

Verificar o descrito nas Ordens de Servigo (OS) a fim de esclarecer possiveis duvidas antes de se iniciar o atendimento do servico;

Solicitar ao usuario, no fim do servico, a assinatura das Ordens de Servigo para comprovar a execu¢do dos servigcos prestados, entregando as
mesmas na area de gestdo do Segetrans;

Tratar todos os usudrios: servidores, terceirizados, estagiarios e colegas de trabalho com educagdo, presteza e atengao;

Ndo exercer atividades que ndo sejam compativeis com as atribuigdes da atividade de ajudante de movimentagdo de cargas e em caso de duvidas
devera solicitar orientagdo ao Supervisor de Movimentagdo de Cargas do Contrato;

Ndo fumar durante a execucdo de suas atividades, conforme determinado na Lei Estadual n? 5517, de 17 de agosto de 2009, na Lei Federal
n29.294, de 15 de julho de 1996 e nos Decretos n? 2.018, de 12 de outubro de 1996 e 0 n2 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

Estar no posto de trabalho sempre identificado (cracha) e devidamente uniformizado ndo se ausentando do seu posto sem estar devidamente
autorizado;

Ndo consumir alimentos no posto de servico e ndo fazer uso de aparelhos eletrénicos (celulares, tablets, notebook, televisdo, radio, etc) ou
qualquer outro tipo de aparelho sonoro no horario de expediente;

Apresentar-se no posto de servigo no hordrio operacional estabelecido pela unidade, respeitando os periodos de intervalo;

8.1.1.1 Qualificacdo Requerida para o Ajudante de Movimentacdes de Cargas:

Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo;
Boa saude fisica e mental;
Boa estabilidade emocional e senso de responsabilidade, bem como bom relacionamento interpessoal;

Apresentacdo de certificado de curso de: Movimentac&o de Cargas Perigosas (MOPP) e Primeiros Socorros.

8.1.2 Supervisor de Movimentacdo de Cargas:

Atribuicdes do Profissional Supervisor de Movimentagdo de Cargas:

Supervisionar os postos de trabalho de Ajudante de Movimentagdo de Cargas quanto ao cumprimento das atividades diarias tais como: jornada
de trabalho, uso do crachg, itens do uniforme e demais exigéncias para o exercicio da fungdo, respondendo por todos os atos e fatos
gerados/provocados pelos ajudantes de cargas da Contratada;

Ter disponibilidade para viagens caso tenha demandas de movimentagdo de cargas para Fiocruz em outros Estados do Brasil. As viagens serdo
programadas e comunicadas antecipadamente pela fiscalizagdo do contrato.

Cumoprir e fazer cumprir por parte de seus subordinados, as determinagGes e normas estabelecidas em Contrato;

Registrar toda e qualquer ocorréncia significativa no livro de registro que devera ficar disponivel para consulta da fiscalizagdo, quando necessario
ou solicitado;

Apresentar-se no posto de servigco no horario operacional estabelecido, estando sempre identificado (cracha) e devidamente uniformizado nao se
ausentando do seu ambiente de trabalho sem estar devidamente autorizado pela fiscalizacdo do contrato;

Tratar todos os usudrios: servidores, terceirizados, estagiarios e colegas de trabalho com educagdo, presteza e atengao;

Ndo fumar no posto de trabalho, conforme determinado na Lei Estadual n2 5517, de 17 de agosto de 2009, na Lei Federal n2 9.294, de 15 de julho
de 1996 e nos Decretos n2 2.018, de 12 de outubro de 1996 e 0 n2 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

N3o consumir alimentos no posto de servico e ndo fazer uso de aparelhos eletrénicos (celulares, tablets, notebook, televisdo, radio etc.) ou
qualquer outro tipo de aparelho sonoro no horario de expediente;

Estabelecer o bom relacionamento interpessoal com a equipe, bem como com o solicitante do servigo e SEGETRANS;

8.1.2.1 Qualificacdo Requerida para o Supervisor de Movimentacdo de Cargas:

Escolaridade Minima: Nivel médio completo;

Boa saude fisica e mental;

Boa fluéncia verbal e escrita;

Boa estabilidade emocional e senso de responsabilidade, bem como bom relacionamento interpessoal;

Apresentacdo de certificado de curso de: Movimentagdo de Cargas Perigosas e Primeiros Socorros.
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Conhecimentos basicos de informatica; capacidade de lideranca de equipe de trabalho; conhecimento amplo da sua drea de atuagao;

8.1.3 Motorista:

Atribuicdes do Profissional Motorista:

Conduzir veiculos oficiais da Fiocruz (leves, semipesados e pesados), para transporte de pacientes da Fiocruz para destinos determinados pelo
Servigo de Gestao de Transporte - SEGETRANS.

Conduzir veiculos oficiais da Fiocruz para transporte de pesquisadores da Fiocruz para realizagdo de pesquisas/trabalho de campo.

Conduzir veiculos oficiais da Fiocruz (leves, semipesados e pesados), para transporte de cargas para destinos determinados pelo SEGETRANS, tais
como: mobilidrio, equipamentos técnico-cientificos, material bibliografico, medicamentos, vacinas, animais de pesquisa (cobaias), dentre outros;

Conduzir em via publica\manobrar em estacionamento: 6nibus; micro-6nibus; caminhdo “Munck”; caminhdo-pipa; outros tipos de caminhdes

” ou

(grande, médio e pequeno porte); utilitarios (van; kombi, “pick-up”, “pick-up” c\tracdo4x2”; “pick-up” c\tracdo4x4); veiculos de passeio;

Conduzir veiculos elétricos locados na Fiocruz, dentro do Campus de Manguinhos, para transporte de pacientes e pessoas com dificuldades de
locomogdo, devendo obedecer ao itinerario e os horarios estabelecidos pelo Servigo de Gestdo de Transporte da Fiocruz — SEGETRANS;

Ter disponibilidade para viagens com permanéncia no local durante o trabalho de campo, bem como ter disponibilidade de viagens caso tenha
demandas de movimentagdo de cargas para Fiocruz em outros Estados do Brasil. As viagens serdo programadas e comunicadas antecipadamente
pela fiscalizagdo do contrato.

Verificar o descrito nas Ordens de Servigo (OS) a fim de esclarecer possiveis duvidas antes de se iniciar o atendimento do servico;

Ter consciéncia de suas responsabilidades ao volante, conhecendo as leis de transito, respeitando seus limites e os limites de velocidade dos
veiculos.

Certificar que os ocupantes do veiculo estdo utilizando o cinto de seguranga, inclusive os passageiros do banco traseiro.
Informar ao SEGETRANS atrasos de usudrios, solicitacdes de alteracio de rota e/ou atendimento divergente do descrito na Ordem de Servigo (0S);
No caso de transporte de cargas ou mudangas, o motorista deve verificar (confirmar) a lista de materiais a ser transportado;

Solicitar o Termo de Descontaminagdo de Equipamentos/Mobiliario (documento da Fiocruz) quando do transporte de mobiliario ou equipamento
oriundo de laboratério ou area de assisténcia, recusando-se a transportar o material caso o termo ndo esteja disponivel ou devidamente
preenchido;

Na condugdo de veiculo coletivo, ndo parar fora dos pontos estabelecidos;

Solicitar ao usudrio, no fim do servigo, a assinatura das Ordens de Servigo, entregando as mesmas na area de gestdo do Segetrans, com a
quilometragem rodada preenchida e a hora de liberagdo do veiculo;

Tratar todos os usudrios: servidores, terceirizados, estagiarios e colegas de trabalho com educagdo, presteza e atengao;

Ficar atento as normas de seguranca que se referem ao peso e ao nimero de pessoas e mercadorias que comportam dentro do veiculo,
respeitando os limites pré-estabelecidos;

Demonstrar calma e seguranga aos usuarios em caso de pane ou acidente com o veiculo, adotando os procedimentos adequados em
emergéncias.

Ndo fumar ao dirigir, conforme determinado na Lei Estadual n2 5517, de 17 de agosto de 2009, na Lei Federal n2 9.294, de 15 de julho de 1996 e
nos Decretos n2 2.018, de 12 de outubro de 1996 e o n2 8.262, de 31 de maio de 2014, que as regulamentam;

Ndo consumir alimentos ao dirigir e ndo fazer uso de aparelhos eletrénicos (celulares, tablets, notebook, radio etc.) ou qualquer outro tipo de
aparelho sonoro no horario de expediente, visto que a distragdo é um dos principais fatores de risco para quem esta ao volante.

Comunicar ao Departamento de Vigilancia e Seguranga Patrimonial da Fiocruz (DVSP) toda vez que houver situagdo de risco ao Patriménio ou
usuarios da Instituicdo;

Apresentar-se no posto de servico no horario operacional estabelecido pela unidade, respeitando os periodos de intervalo, estando sempre
identificado (cracha) e devidamente uniformizado ndo se ausentando do seu ambiente de trabalho sem estar devidamente autorizado;

Manter o seu veiculo devidamente limpo e em condi¢des adequadas para execugdo do servico, ndo expondo objetos pessoais como bolsas,
carteiras, dinheiro, celular ou objetos de valor sobre o veiculo, procedendo a guarda e entrega dos objetos de terceiros esquecidos no veiculo no
SEGETRANS;

23 Observacoes:

1- Qualquer motorista podera ser escalado, de acordo com a demanda de servigos, para exercer as atividades acima mencionadas, inclusive o
motorista que atendera a Presidéncia da Fiocruz, portanto todos deverao estar aptos e enquadrados na funcdao mdxima da categoria profissional,
principalmente por conduzir Caminhdo MUNCK.

2- O motorista designado para atender as demandas da Presidéncia da Fiocruz devera estar disponivel em tempo integral, sendo garantido a este o
pagamento de horas extras quando houver a necessidade de atendimento apds a carga horaria normal de trabalho — 44 horas semanais.

3- O SEGETRANS efetuara o planilhamento de dados como: hora de saida, hora de chegada, quilometragem percorrida, consumo de combustivel
etc., para o acompanhamento sistematico da execugdo dos servigos.

8.1.3.1 Qualificacdo Requerida para o Motorista:

Escolaridade Minima: Ensino fundamental completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH na categoria “D” ou “E”.

Boa fluéncia verbal e escrita;



4. Boa salde fisica, mental e estabilidade emocional;
5. Senso de responsabilidade e bom relacionamento interpessoal;

6. Apresentacdo de certificado do curso de: Movimentagdo de Cargas Perigosas (MOPP), Primeiros Socorros e Direcdo Defensiva.

Quantidade de Postos de Trabalho e Carga Horaria de Trabalho de Condugdo de Veiculos

. tidad tidad
. .. Categoria Profissional Area/ Carga Quantidade Quantidade
Categoria Profissional L . de de
(CBO) Horaria .
Postos Profissionais
Motorista Categoria 22 a 62 — Exceto feriado
D g 7823 44 horas semanais 17 17
diurnas
Motorista Categoria 22 3 62 — Exceto feriado
Munk e Veiculos com 7823 44 horas semanais 16 16
Equipamentos diurnas
Totalizador 33

Quantidade de Postos de Trabalho e Carga Horaria de Trabalho para Movimentagao de Cargas:

Quantidade Quantidade

Categoria Profissional | Categoria Profissional (CBO) Area/ Carga Horaria de Postos| de Profissionais

a362— i
Ajudante de Cargas 7832 2226 Exceto.fer!ado 15 15
44 horas semanais diurnas

. 22 3 62 — Exceto feriado
Supervisor de Cargas 4101 44 horas semanais diurnas 02 02

Totalizador 17

8.1.4 Jornada de Trabalho Extraordindrio

8.1.4 .1- Devera ser provisionado, separadamente, para efeito de estimativa de custo, para todos os postos de trabalho as seguintes horas extras:

8.1.4.1.1 Duas horas extras didrias, considerando 13 dias de execugdo no més (02 horas x 13 dias da semana = 26 horas més) no percentual de 50%
sobre o valor da hora normal (segunda a sabado);

8.1.4 .1.2 Duas horas extras semanais considerando 04 dias de execugdo no nos finais de semana (02 horas x 04 = 08 horas més) no percentual de
100% sobre o valor da hora normal (domingos e feriados);

8.1.4 .1.3 Tendo em vista a possibilidade de atendimentos nos finais de semana e feriados, a contratada deverd pagar ao trabalhador o adicional
noturno sobre o valor das horas extras, conforme legislagdo vigente, no que dispde o Art. 59, inciso Il do Decreto n2 6.403/2008;

8.1.4.1.4 As jornadas de trabalho extraordinario, quando solicitadas e autorizadas pela fiscaliza¢do serdo de carater eventual, excepcional ou
emergencial e somente serdo pagas mediante autorizacdo da fiscalizagdo do contrato.

8.1.4.2 Considera-se a 12 hora extra, depois de cumprida efetivamente a jornada de trabalho de 08 horas didrias.

8.1.4.3 O pagamento referente ao item 8.1.4 somente sera efetuado mediante ocorréncia do fato, o qual devera ser autorizado pelo Servigo de Gestdo
de Transportes — SEGETRANS/COGIC.

8.1.5 Deslocamento e Hospedagem (estimativa) para as atividades de motorista, ajudante e supervisor de movimentacdo de cargas

8.1.5.1- Para as atividades de motorista, ajudante e supervisor de movimentagdo de cargas devera ficar provisionado as despesas decorrentes de
viagens devido ao atendimento de demandas fora do Municipio do Rio de Janeiro, abrangendo todo territdrio brasileiro, com permanéncia no local
durante o trabalho de campo e/ou durante as atividades de movimentag&o de cargas.

8.1.5.2- As viagens com veiculos oficiais da Instituicdo, quando solicitadas, em carater eventual, excepcional ou emergencial no decorrer do
contrato, serdo previamente autorizadas pelo SEGETRANS. Todas partirdo da sede da Fiocruz, situada a Av. Brasil n2. 4.365 — Manguinhos Rio de
Janeiro/RJ; portanto ndo hd provisionamento de custo com adicional de deslocamento.

8.1.5.3 O destino da viagem e a permanéncia prevista serdo previamente informados a Contratada pelo SEGETRANS, sendo que tal permanéncia
sera dimensionada considerando a jornada de trabalho de 44 horas semanais diurnas; portanto, ndo ha provisionamento de custo de horas extras
durante as viagens. Os terceirizados que participardo da viagem deverdo preencher formulario préprio a ser fornecido pelo SEGETRANS, a ser
conferido\atestado pela Fiscalizacdo.

8.1.5.4- Para os trabalhos realizados em varios dias COM pernoite, sera considerado 100% do valor de referéncia indicado na tabela abaixo, dele
sendo descontado o valor do auxilio-refeicdo e do auxilio-transporte; ou seja, o terceirizado receberd da Contratada, em moeda corrente,
antecipadamente a viagem, o resultado entre o valor de referéncia de 1 didria menos 1 auxilio-refeicdo e 1 auxilio-transporte vezes os dias de
afastamento, ja que a didria destina-se a alimentacdo e ao alojamento da mado-de-obra terceirizada, ndo sendo utilizado transporte coletivo para o
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

8.1.5.5- Para os trabalhos num Unico dia SEM pernoite, sera considerado 50% do valor-base (% didria) indicado na tabela abaixo, dele sendo
descontado o valor do auxilio-refei¢do; ou seja, o terceirizado recebera da Contratada, em moeda corrente, antecipadamente a viagem, o resultado
entre a metade do valor de referéncia de 1 diaria menos 1 auxilio-refeicdo ja que, neste caso, a didria destina-se exclusivamente a alimentacdo.

8.1.5.6- Para os trabalhos em municipios limitrofes e/ou com deslocamento inferior a 100 km a contar do Campus Fiocruz- Manguinhos, com
retorno no mesmo dia, ndo sera paga % diaria ao terceirizado.

8.1.5.7- A tabela abaixo possui um quantitativo estimado de diarias para os motoristas, ajudantes e supervisores de movimentacdo de cargas, com
base em histérico de anos anteriores, para um periodo anual, conforme o tempo total estimado de afastamento: viagem(ida\volta) e a
permanéncia no local. O valor de referéncia foi baseado no valor da indenizagdo de diaria aos servidores publicos federais, estabelecido para os



cargos de nivel intermedidrio e auxiliar, conforme Decreto n2 5.992 de 19/12/2006 da Presidéncia da Republica.

8.1.5.8- O pagamento referente ao item 8.1.5 somente sera efetuado mediante ocorréncia do fato, o qual devera ser autorizado pelo Servigo de
Gestdo de Transportes — SEGETRANS/COGIC.

Tabela 1- Estimada de viagens para a atividade de Motorista:

Destino Quantidade Anual Estimada de Diarias | Valor de Referéncia da Didria
Brasilia / Manaus 50 RS 224,20
Belo Horizonte / Porto alegre / Recife / Salvador / Sdo Paulo | 100 RS 212,40
Outras Capitais de Estados 75 RS 200,60
Demais Deslocamentos 150 RS 177,00

Tabela 02 - Estimada de viagens para a atividade de Ajudantes e Supervisores de Movimentagao de Cargas:

Destino Quantidade Anual Estimada de Diarias | Valor de Referéncia da Diaria
Brasilia / Manaus 25 RS 224,20
Belo Horizonte / Porto alegre / Recife / Salvador / Sdo Paulo | 50 RS 212,40
Outras Capitais de Estados 25 RS 200,60
Demais Deslocamentos 75 RS 177,00

8.1.6 As atividades de motorista e ajudante de movimentagdo de cargas serdo executadas mediante Ordem de Servigo (OS), cujo modelo encontra-
se no Anexo 4 deste instrumento que serdo emitidas pelo Servico de Gestdo de Transporte da Fiocruz - SEGETRANS através do Sistema Integrado
da Coordenacgdo-Geral de Infraestrutura dos Campi, DiracWeb., estando nesta especificado detalhadamente todos os servigos solicitados e a serem
executados.

8.1.7A Ordem de Servico (OS) depois de executada devera ser entregue no Servico de Gestdo de Transporte da Cogic — Segetrans, devidamente
assinada e datada pelo usuario/requisitante.

8.2 A execucdo dos servicos de Conducdo de Veiculos Oficiais e Movimentagdo de Cargas serdo iniciados apds a assinatura do contrato, em que constara
a dada de inicio para a execucdo dos referidos servigos, neste contexto havendo demandas de viagens e deslocamentos, tanto do motorista e demais
equipe, a contratada sera comunicada com uma antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, visando o seu planejamento.

9- MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1Para a perfeita execug¢do dos servicos, a Contratada devera considerar todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, para
a perfeita execugao dos servigos.

9.1.10s materiais encontram-se previstos na planilha de custos e composigdo de pregos.

10- INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1 A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas, além dos previstos no item 8 deste Termo de Referéncia:

10.1.1 A quantidade de postos de trabalho requerida nesta contratacdo foi estabelecida de forma a atender satisfatoriamente as demandas
dos usudrios/requisitantes da Instituico.

10.1.2 A Unidade de Medida serd em horas totais efetivamente trabalhadas, considerando-se a carga horaria estabelecida para cada posto
de servigo contratado.

10.1.3 A produtividade é varidvel e estara relacionada ao desempenho dos profissionais de cada posto durante as rotinas de execugdo dos
servigos e sera observada pela fiscalizagdo.

10.1.4 Localizagdo da prestagdo de servigo:

10.1.4.1 Os profissionais envolvidos nesta presta¢do de servigo fardo base no Servico de Gestdo de Transporte da Cogic, no Campus
Fiocruz Manguinhos/RJ, sito a Avenida Brasil, n2 4.365 — Manguinhos / Rio de Janeiro.

10.1.4.2 Os profissionais ajudante e supervisor de movimentag¢do de cargas poderdo atender demandas esporddicas de outros Campi
da Fiocruz/RJ, nos enderecos abaixo, ficando o deslocamento/transporte dos profissionais sob responsabilidade do
usudrio/requisitante:

e EXPANSAO DO CAMPUS DE MANGUINHOS

Av. Brasil, 4063-Manguinhos, Rio de Janeiro/RJ;

e CAMPUS MATA ATLANTICA




Estrada Rodrigues Caldas, n2 3400, Sampaio Correia n2 1

Ndcleo Agricola Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ;

o CENTRO DE REFERENCIA PROF. HELIO FRAGA (CRPHF)

Estrada Curicica, n? 2.000, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ;

e INSTITUTO DE TECNOLOGIA EM FARMACOS (FARMANGUINHOS)

Avenida Comandante Guaranys, n? 447, Jacarepagua, Rio de Janeiro/RJ;

e INSTITUTO FERNANDES FIGUEIRA (IFF)

Av. Rui Barbosa, 176, Flamengo, Rio de Janeiro/RJ;

e PALACIO ITABORAI

Rua Visconde de Itaborai, n? 188 — Valparaiso

Petrépolis — Rio de Janeiro/RJ.

10.1.5 Quantitativo de profissionais:

Tabela 1: Detalhamento dos Quantitativos de profissionais — Motorista

c . | Quantidade | Quantidade
ategoria Profissiona A
Categoria Profissional .. -Area/ Carga de de
(cBO) Horaria
' ' Postos Profissionais
22 3 62 — Exceto feriado
Motorista Categoria
D 7823 44 horas semanais 17 17
diurnas
Motorista  Categoria 22 3 62 — Exceto feriado
Munk e Veiculos com 7823 44 horas semanais 16 16
Equipamentos diurnas
Totalizador 33
Tabela 2: Detalhamento dos Quantitativos de profissionais — Movimentacdo de cargas
; Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional | Categoria Profissional (CBO) Area/ Carga Hordria
de Postos de Profissionais
22 3 62 — Exceto feriado
Ajudante de Cargas 7832 15 15
44 horas semanais diurnas
22 3 62 — Exceto feriado
Supervisor de Cargas 4101 02 02

44 horas semanais diurnas

Totalizador

17

Observagao 1: Para efeito da quantidade estimativa de viagens para os motoristas, ajudantes e supervisores de movimentag¢do de cargas, foi
considerando o histdrico de viagens dos anos anteriores, para um periodo anual, bem como o tempo de afastamento e a permanéncia no local,

conforme tabelas 1 e 2 do item 8.1.5 Deslocamento e Hospedagem deste Termo de Referéncia.

10.1.6 A Contratada devera provisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira
e isonomia entre os licitantes. Neste caso a Administracdo adotou-se como padrdo o risco maximo de “40% de insalubridade”. Contudo, sua efetiva
permanéncia como custo e correta distribuigdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de
risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a_ser apresentado pela
Contratada num prazo de até 60 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer

baseado nesse laudo, entregue a Fiscalizagdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo ha exposicdo a riscos insalubres na
totalidade dos postos ou se a insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple
apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos contratuais, na forma do art. 65 inc. I, alinea “d”, da Lei n2 8.666/93.

10.1.6.1 O saldrio-minimo vigente devera ser considerado como base de célculo da referida insalubridade, exceto se estipulado outro

indexador em Convengdo Coletiva de trabalho da categoria.

11 UNIFORMES

11.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no drgdo




Contratante, compreendendo pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

11.2 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os padrdes da contratada, devendo ser aprovado pela
fiscalizagdo do contrato antes da entrega aos profissionais, e atender as seguintes diretrizes:

11.2.1 A contratada devera prover 01 (um) conjunto completo de uniforme ao empregado no inicio da execugdo do contrato, conforme descrito no
Anexo 3 deste instrumento, devendo ser substituido por um outro conjunto a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentagao;

11.2.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

11.2.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, deverd ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11.3 As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos descritos no item 11.2.1 deste
Termo de Referéncia.

12- OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
12.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.2.1 O fiscal designado ndo devera ter exercido a fun¢do de pregoeiro na licitagdo que tenha antecedido o contrato, a fim de preservar a
segregacdo de func¢des (TCU, acérddo 1375/2015 — Plenario e, TCU, acérddo 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2 A designacdo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar a qualidade da atividade a ser
desenvolvida. (Acérddo TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢cGes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correc¢do, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
12.5 Na&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.5.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.5.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.5.3 Promover ou aceitar o desvio de fung¢Ges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.5.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsdvel pela contratacdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.6 Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
12.7 Realizar avaliagGes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

12.8 Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacOes pela Contratada;

12.9 Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatdrios de inspegbes técnicas apods o recebimento do servigo e notificagbes expedidas;

12.10 Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n?
8.666, de 1993.

12.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalages, apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela
contratada, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

12.12 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

12.12.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-
saude, quando for devido;

12.12.2 O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execucdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.12.3 O pagamento de obriga¢des trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.12.4 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.13 Observar para que durante a vigéncia do contrato sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela Contratada, bem como sejam mantidas todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

12.14 Permitir o livre acesso dos profissionais vinculados ao Contrato, as dreas de atuacdo, desde que eles estejam devidamente identificados e
uniformizados.

12.15 N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto para os motoristas da Presidéncia e/ou em caso de comprovada
necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista;

12.16 Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo X| da IN SEGES/MP n. 5/2017.



13 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1 Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
gue se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou dos materiais empregados;

13.2.1 Manter a execugdo do servi¢o nos horarios fixados pela Administragado.

13.2.2 Recomendar aos seus funciondrios para chegarem aos locais de trabalho com antecedéncia suficiente para a assungdo do servico,
devidamente uniformizados, de forma a iniciarem as atividades no horario estabelecido para cada turno.

13.3 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragcdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida
no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.4 Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor;

13.5 Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no dérgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

13.6 Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacSes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢Ges trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante

13.8 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

13.9 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

13.10 Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em
risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11 Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessdrio a execugdo dos servigos, durante a vigéncia
do contrato.

13.12 Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificagGes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.13 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigGes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14 Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para andlise e aprovac¢do, quaisquer mudanc¢as nos métodos executivos que fujam as
especificagdes do memorial descritivo.

13.15 N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos;
nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;

13.17 Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015.

13.18 Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagcdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n? 8.666, de 1993.

13.20 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.21 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendag&es aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.22 Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 5,
de 25/05/2017:

13.22.1 O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagdes e atualizagdes que vierem a ser
realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagOes;

13.22.2 Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os
demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo
sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.



13.23 Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os
Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

13.24 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes;

13.25 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

12.26 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.27 Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagao dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim
de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.28 Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangbes cabiveis.

13.29 Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.30 Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragao;

13.32 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.33 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil,
com o objetivo de verificar se as suas contribuigcdes previdencidrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.33.3 oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obten¢do de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

13.34 Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de
14 de dezembro de 2006;

13.35 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagcdo de servigcos mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegbes
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1 Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada deverd apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.36 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.37 Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢cGes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacGes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.38 Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao
local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execuc¢do do servigo.

13.39 Apresentar nos primeiros 60 (sessenta) dias de Contrato, e anualmente, o PPRA - Programa de Prevengdo aos Riscos Ambientais e o PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. A ndo apresentacao das documentagdes serad caracterizada como inexecugdo parcial do Contrato,
passivel de aplicacdo de penalidades previstas em Contrato.

13.40 Apresentar nos primeiros 30 (trinta) dias de Contrato, e anualmente, o ASO — Atestado de Saude Ocupacional de cada trabalhador do contrato,
em conformidade com a norma.

13.41 Manter rigoroso controle de frequéncia dos seus empregados, devendo utilizar métodos apropriados de averiguagdo, como ponto eletrénico
biométrico com emissdo de comprovante ao trabalhador; no quantitativo adequado;

13.42 Orientar aos seus funcionarios, que cheguem aos locais de trabalho com antecedéncia para inicio de sua jornada no posto de trabalho,
devidamente uniformizados de forma a iniciarem as atividades no horario estabelecido para cada turno;

13.43 Apresentar ao Fiscal do Contrato a relagdo nominal dos profissionais que prestardo servico mencionando os dados cadastrais e, comunicar
qgualquer alteracdo quando estas ocorrerem. Preencher o formuldrio “Ficha de Cadastro para Terceirizado”, o qual serd fornecido pela fiscalizacdo do
contrato, de todos os trabalhadores vinculados ao Contrato e atualiza-los toda vez que houver saida e/ou entrada de profissionais no contrato;

13.43.1 No caso de prorrogagdo contratual, decorridos 12 meses, a Contratada devera apresentar ao Fiscal com antecedéncia de 15 dias, o
cronograma de férias dos profissionais vinculados ao Contrato, assim como, os dados dos profissionais que os substituirdo;

13.44- Beneficios:

13.44.1 De acordo com a Lei Federal n2 7.418 de 16/12/1985, alterada pela Lei Federal n2 7.619, de 30/09/1987, regulamentada pelo Decreto
Federal n2 95.247, de 17/11/1987, todo trabalhador no territério nacional tem direito ao custo de seu transporte coletivo para seu deslocamento



de ida/volta ao trabalho.

13.44.2- A Contratada fornecera até o ultimo dia util do més anterior auxilio-transporte no real valor das despesas de deslocamento residéncia —
trabalho — residéncia.

13.44.3- Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como estabelecer o
valor para compensac¢do do auxilio transporte a contratada, a Fiocruz utilizou a seguinte metodologia:
13.54.3.1 Estabeleceu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos postos de trabalho;

13.44.4- As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior, devera ser
arcada pela empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

13.44.5- Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da
execucdo dos servigos, considerando as seguintes variacOes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e
intermunicipais.

13.44.6- O valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte serd o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor maximo
do Bilhete Unico Intermunicipal, conforme disposto em planilha de custo e formacdo de precos.

13.44.7- Sera descontada do custo supracitado, a contrapartida de 6% sobre o saldrio do terceirizado, exceto quando esta contrapartida for
alterada pela Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional.

13.44.8- A Contratada fornecerd - até o Uultimo dia Gtil do més anterior o auxilio-alimentacdo/refeicdo, que tenha ampla aceitagdo em
estabelecimentos comerciais do ramo, nas condicGes estabelecidas pelo Acordo ou Convencdo Coletiva da categoria, inclusive quanto a
contrapartida do trabalhador. A empresa devera informar a Fiocruz, através de declaragdo, se é participante do PAT (Programa de Alimentagdo do
Trabalhador).

13.44.9 A Contratada devera fornecer Plano de Assisténcia Médica de acordo com o previsto na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria;

13.44.10 - A Contratada deverd incluir outros beneficios contemplados na Convencgdo Coletiva de Trabalho da Categoria pois, caso existam, deverao
estar previstos na proposta de precos e justificados.

13.44.10.1 A contratada devera apresentar a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria - CCT juntamente com a sua proposta de pregos
final;
12.44.11- A Contratada devera cumprir a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e, portanto, deverd apresentar, sempre que solicitado,

documentagdes que evidenciem o cumprimento da Legislagdo vigente, como: Carteiras de Trabalho, comprovante de depdsito de férias, etc. Os
prazos para a apresentag¢do das documentagdes solicitadas estardo descritos no documento de solicitagdo enviado, pelo Fiscal, a Contratada.

13.44.12- Responsabilizar-se por quaisquer 6nus, despesas, obriga¢des trabalhistas, previdenciarias, fiscais, de acidentes de trabalho, bem como,
alimentagdo, transporte encargos sociais previstos na legislagdo vigente e demais beneficios, decorrentes da contratagdo dos servigos como
empregadora;

13.44.13- Fornecer a Contratante, sempre que solicitado, a folha de pagamento da Contratada com as respectivas composi¢Ges salariais de cada
categoria profissional, assim como, os comprovantes de recolhimento dos encargos sociais incidentes (trabalhistas previdenciarios e tributarios);

13.44.14 A contratada devera observar o disposto no Decreto-Lei n? 5.452/1943 (CLT), alterada pela Lei n213.467/2017, quanto a obrigatoriedade
de intervalo para o horario de almogo dos profissionais vinculados na prestagao do servigo.

13.44.15 Informar todos os dados e fornecer o material necessario a para a identificagdo da mao-de-obra vinculada a prestagdo dos servigos, sem
onus adicional para a Fiocruz.

13.45 Deverd apresentar laudo de periculosidade para verificar a ocorréncia de exposi¢do de riscos dos postos contratados, no prazo maximo de 30 dias
contados a partir do primeiro dia da vigéncia contratual. O laudo emitido por autoridade competente podera ser objeto de avaliagdo que sera realizada
pela equipe técnica da Coordenagdo de Salude do Trabalhador — Cogepe. Constatada a incidéncia de alguns dos adicionais, a empresa fica obrigada a
paga-lo a todos os empregados desde o inicio da execugdo dos servigos.

13.45.1- A Contratada devera aprovisionar o percentual de 40% de insalubridade nas planilhas de custo, visando a sustentabilidade juridico-financeira e
isonomia entre os licitantes. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta distribuicio dos percentuais versus graus de risco para fins de
faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial, emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente
credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual, conforme
previsto no art. 93 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e na CCT. O pagamento efetivo do adicional s6 poderd ocorrer baseado nesse laudo,
entregue a Fiscalizacdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo hd exposicdo a riscos na totalidade dos postos ou se for apenas
para_alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a revisdo dos custos
contratuais.

14- DA SUBCONTRATAGAO

14.1 N3o sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatério.

15- ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica
todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16- CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUGAO

16.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relagdo a execugdo do objeto contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada
designara outro para o exercicio da atividade.



16.3 As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serdo realizadas por escrito, através de Oficio ou Ordem de Servico.
16.4 A Contratante poderd convocar o preposto para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
16.4.1 A Contratada ndo estd obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto.

16.5 A fiscalizagdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado

16.7 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1 no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagao:

16.7.1.1 relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

16.7.1.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
guando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

16.7.1.3 exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e
16.7.1.4 declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1 Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);
16.7.2.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
16.7.2.3 Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
16.7.2.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
16.7.3 entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
16.7.3.1 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
16.7.3.2 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3 cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

16.7.3.5 Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4 entrega de cdpia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos
servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

16.7.4.2 guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
16.7.4.2 extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
16.7.4.2 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.7.5 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacGes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

16.7.5.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.7.5.2 Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

16.7.5.3 Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagGes.

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7.1 acima deverdo ser
apresentados.

16.10. A Contratante devera analisar a documentac&o solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢Ges previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a
Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.13. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢des sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangBes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagOes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitacdo, sob pena



de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

16.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo
seja regularizada.

16.15.1. Ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.15.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

16.15.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

16.16. O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.17. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

16.17.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragcdo Publica a
responsabilidade por seu pagamento.

16.18. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instru¢cdao Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017.

16.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.20. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos
realizada.

16.21. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal
técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de
acordo comas regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestac¢do dos servigos.

16.24. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do
servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada juntamente com o documento
da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.26. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade como art. 70 da Lei n? 8.666,
de 1993.

16.28. As disposicBes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que
for pertinente a contratagao.

17 DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

17.1 A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR), previsto no Anexo Il deste termo de referéncia, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servi¢o, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

17.2 A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
17.2.1 Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

17.2.1.1 O Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) define e padroniza a avaliagdo de desempenho e qualidade da CONTRATADA na
execucdo da prestacdo dos servicos estabelecendo as bases para manter e melhorar qualidade dos servigos através de um ciclo constante de
acordos, monitoramento, relatdrios e melhoria dos niveis de servigo indicando as principais irregularidades/impropriedades pertinentes a
prestacao dos servicos, podendo ser aplicada a CONTRATADA as san¢des previstas neste instrumento e as puni¢des previstas em contrato.

17.2.2 As Ordens de Servigos referentes aos servicos de Condugdo de Veiculos Oficiais e Movimentagdo de Cargas serdo aceitos e a qualidade
avaliada pelos usudrios/requisitantes recebedores dos servigos. O fiscal do contrato da COGIC avaliard a operagdo da prestacdo de servigo através
do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), Anexo 2 deste instrumento, onde também serdo consideradas as avaliagdes das Ordens de Servigo
a fim de certificar a qualidade da prestagao dos servigos, bem como o cumprimento das obrigagdes da Contratada.

17.2.3 A avaliagdo dos servigos executados sera realizada de forma periddica, a fim de gerar relatérios mensais pela Fiocruz. Esses relatdrios
poderdo servir como fator redutor dos valores a serem langados nas faturas mensais de prestacdo dos servicos executados, em conformidade com
as aliquotas obtidas nas avaliagdes.



17.2.4 Serdo considerados para efeito financeiro a seguinte forma de medicgdo:

17.2.4.1 Medigdo 1: Glosas pelas Faltas ndo cobertas diariamente nos postos de trabalho levando em consideragdo o valor dos custos
dos profissionais dividido pelas quantidades de dias de execugdo previstos no més, chegando assim a um valor liquido o qual sera
aplicado o IMR. Exemplo: = (custo do profissional/dias de execucdo no més).

17.2.4.2 Medigdo 2: Avaliagdo por Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), o qual poderd descontar mensalmente da empresa
Contratada a aliquota de até 10% do valor total da fatura pelo ndo alcance das metas pré-estabelecidas na execugdo dos servigos,
sendo 5% para as avaliagbes em decorréncia da apresentagdo pessoal e postura dos profissionais durante o exercicio de suas
atividades, bem como a organiza¢do do espaco de trabalho, uso do uniforme e crachd, entre outros, realizadas pela fiscaliza¢cdo do
contrato, e 5% para as avaliagbes das Ordens de Servigos realizadas pelos usudrios/requisitantes por meio do sistema interno de
gestdo da Cogic, denominado DiracWeb. As Ordens de Servigos (OS) ndo avaliadas pelos usudrios serdo consideradas como aprovadas
e aquelas consideradas como ruim ou péssimo serdo consideradas como reprovadas.

17.2.5 A fiscalizagdo do contrato realizara a consolidagdo mensal dos resultados do controle da qualidade dos servigos prestados indicando para a
CONTRATADA os indicadores de ndo conformidade verificados no periodo e informando os valores a serem faturados com base na Instrumento de
Medi¢do de Resultado (IMR).

17.2.6 A FISCALIZAGCAO ird monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos executados, intervindo para corrigir ou aplicar san¢des
quando verificado desconformidade continua da prestacdo do servico a qualidade exigida.

17.2.7 Nas avaliagdes realizadas sera atribuida ao formulario de avaliagdo da qualidade dos servicos, os conceitos “Otimo”, “Bom”, “Ruim” e
“Péssimo”, equivalentes, respectivamente, aos valores 9a 10; 6a 8; 3a 5 e 0 a 2 para cada item avaliado de acordo com o niumero de ocorréncias,
conforme tabela abaixo a qual define as pontuagGes para o Instrumento de Medig¢do de Resultado (IMR):

Otimo Bom Ruim Péssimo

9 a 10 (de nove a dez) pontos | 6 a 8 (de seis a oito) pontos | 3 a 5 (de trés a cinco) pontos | 0 a 2 (de zero a dois) pontos

OTIMO - Refere-se a conformidade/atendimento total dos critérios.
BOM - Refere-se a conformidade parcial dos critérios.

RUIM - Refere-se a desconformidade parcial dos critérios.

PESSIMO - Refere-se a desconformidade total dos critérios.

17.2.8 O modelo de formulario utilizado para avaliagdo do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme Anexo 2, nas dependéncias da
Fiocruz podera ser atualizado, revisto ou sofrer adequagdes dos servicos quando necessario, sendo uma decisdo conjunta entre a CONTRATADA e
CONTRATANTE durante a execugdo contratual.

17.2.9 A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que serd aceita ou ndo pela
FISCALIZACAO do contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle do prestador.

17.2.10 A CONTRATADA devera manter registros, controles e informagdes das adequagdes de pagamento (descontos) realizadas em sua fatura
mensal pelo n3o atendimento das metas estabelecidas, divulgando a FISCALIZACAO do contrato as medidas tomadas para corrigir as
inconformidades encontradas nas unidades atendidas.

17.2.11 Objetivando a qualidade dos servigos, a CONTRATADA deverd estabelecer procedimentos e condigdes que permitam a melhoria continua
dos servigos prestados.

17.2.12 A CONTRATADA, apds notificagdo e ciéncia das ndo conformidades encontradas, devera estipular prazo em comum acordo com a
FISCALIZACAO do contrato para solucionar as falhas apontadas que foram causa de desconto na fatura anterior.

17.3 Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.3.1 ndo produziu os resultados acordados;
17.3.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.3.4 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBIJETO
18.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

18.1 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigagdo contratual;

18.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de
relatério circunstanciado, em consonancia com as suas atribui¢des, contendo o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.1 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca
das ocorréncias na execugdo do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal,

18.3.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;



18.3.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

18.5 O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e InstrugGes
exigiveis.

18.6 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.7 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com
a entrega do ultimo.

18.7.1 Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada,
consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

18.8 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8.1 realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impeg¢am a liquidagdo e
o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

18.8.2 emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatéorios e documentagdes
apresentadas; e

18.8.3 comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

18.9 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢oes legais em vigor
(Lei n° 10.406, de 2002).

18.10 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta.

19. DO PAGAMENTO
19.1 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia.

19.2 Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante deverd comunicar a empresa para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato
dimensionado.

19.3 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

19.4 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo
ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666,
de 1993.

19.4.1 O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e
essenciais do documento, tais como:

19.4.2 o prazo de validade;

19.4.3 a data da emissao;

19.4.4 os dados do contrato e do érgdo contratante;

19.4.5 o periodo de prestagdo dos servigos;

19.4.6 o valor a pagar; e

19.4.7 eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

19.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que
a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagdo da regularizacdo da
situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6 Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manuteng¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.

19.7 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

19.8 N3o havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera comunicar aos drgdos responsaveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessdrias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

19.10 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1 Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional
ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11 Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo tempordria de participacdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdio de contratar com o Poder Publico, bem como



ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

19.12 E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, 8 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor publico da ativa
do drgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias vigente.

19.13 Quando do pagamento, sera efetuada a retenc¢do tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.

19.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera
ser acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de
mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes férmulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(TX) | I=| (6/100) | TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XlI da
IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

20.2 A futura Contratada deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
qguando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangGes cabiveis.

20.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

20.3 A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xll da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢bes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

20.4 A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 132 (décimo terceiro) salario e verbas rescisdrias aos trabalhadores da
Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depdsito Vinculada, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1 Os valores provisionados somente serdo liberados nas seguintes condigdes:
20.4.1.1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2 parcialmente, pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constitui¢do, quando do gozo de férias pelos
empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3 parcialmente, pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, as férias proporcionais e a indeniza¢do
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4 ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisdrias.

20.5 O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da
licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1 20139 (décimo terceiro) salario;
20.5.2 Férias e um tergo constitucional de férias;
20.5.3 Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4 Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.
20.6 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no item 14 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7 O saldo da conta-depdsito serda remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira.

20.8 Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

20.9 Os valores referentes as provisGes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

20.10 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.



20.11 A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade Contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para
0 pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes
de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1 Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obriga¢des
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2 Somente apos a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autoriza¢do para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

20.11.3 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas
ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.11.4 A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagGes trabalhistas.

21.DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1 da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servico. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e
irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a apresentag¢do das propostas.

21.2 Apds o interregno de um ano, mediante solicitagdo da Contratada, os pregos iniciais poderdo ser repactuados.

21.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes

21.4 A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mdo de obra decorrente desses instrumentos.

21.5 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

21.5.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio
ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2 Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico
(tarifa): data do reajuste do prego publico vigente a época da apresentagdo da proposta;

21.5.3 Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentacdo das propostas constante do Edital.

21.6 Nas repactuagGes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a uUltima repactuagao,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

21.7 As repactuagdes a que a Contratada fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura
da prorrogagdo contratual ou com o encerramento do contrato.

21.8 Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

21.8.2 da data do ultimo reajuste do prego publico vigente, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

21.8.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

21.9 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo
tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogag¢do para
resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

21.10 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

21.11 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengado e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13 Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14 Quando a repactuacdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da
m3o de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo -
IPCA,,com base na seguinte formula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12)/1¢, onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;



2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precgos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licita¢do;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagard a Contratada a importancia calculada pela ultima
variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoaria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

21.14.2 Nas aferig0es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3 Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

21.14.4 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

21.14.5 Independentemente do requerimento de repactua¢do dos custos com insumos, a Contratante verificara, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifique o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
21.15.1 a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

21.15.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas
repactuagdes futuras; ou

21.15.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o
préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagGes futuras.

21.16 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

21.17 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos
comprovantes de varia¢do dos custos.

21.18 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagao dos custos.

21.19 As repactuac0es serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverao
ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20 O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado, como condicdo para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUCAO

22.1 A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias
apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao.

22.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispGem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
22.2.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
22.2.2 prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execu¢do do contrato;
22.2.3 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administra¢do a contratada; e
22.2.4 obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

22.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa EconOmica Federal, com corre¢do monetaria.

22.5 Caso a opcdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

22.7 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo
0s mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

22.8 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

22.9 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagcdo que rege a matéria.
22.10 Serd considerada extinta a garantia:

22.10.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,



acompanhada de declarag¢do da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

22.10.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangGes a contratada.

22.12 A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste Edital e no Contrato.

22.13 A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

22.14 Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de
servigos, sem que ocorra a interrupc¢do do contrato de trabalho

21.15 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacgdo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
(2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1 Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
23.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
23.1.2 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
23.1.3 Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
23.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou
23.1.5 Cometer fraude fiscal.
23.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangbes:

23.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagGes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;

23.2.2 Multa de:

23.2.2.1- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecu¢do total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

23.2.2.2- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

23.2.2.3- 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
23.2.2.4-0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

23.2.2.5- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido
de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE
a promover a rescisdo do contrato;

23.2.2.6- As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

23.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

23.2.4 Sangdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de
até cinco anos.

23.2.4.1 A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como
infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia

23.2.5- Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3 As sangles previstas nos subitens 23.2.1, 23.2.3, 23.2.4 e 23.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.4 Para efeito de aplicagdo de multas, as infrages sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU | CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato




3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM | DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagcdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou conseqiiéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; | 04

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funciondarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por 03
dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do drgao fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03
pelo érgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigacées da CONTRATADA 01

23.5- Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
23.5.1- Tenham sofrido condenacgado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
23.5.2- Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
23.5.3- Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

23.6- A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.7- As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.7.1- A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

23.8- Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

23.9- A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

23.10- Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de
agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagcdo - PAR.

23.11- A apuragdo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.12- O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

23.13- As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23.14. Comete infracdo administrativa nos termos da Portaria n2 150/2019-Cogead Fiocruz:
23.14.1 DAS SANCOES

23.14.1.1 N3o assinar o contrato ou ndo aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:
23.14.1.2 Deixar de entregar documentagdo exigida para o certame:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 2 (dois) meses;

23.14.1.3 Fizer declaragdo falsa ou apresentar documentacao falsa:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;



23.14.1.4 Ensejar o retardamento da execugdo do objeto:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni3o e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;
23.14.1.5 Ndo manter a proposta:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 4 (quatro)meses;
23.14.1.6 Falhar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 12 (doze) meses;
23.14.1.7 Fraudar na execugdo do contrato:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Uni3o e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 30 (trinta)meses;
23.14.1.8 Comportar-se de modo inidéneo:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento do SICAF pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses; e
23.14.1.9 Cometer fraude Fiscal:

Pena - impedimento do direito de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento cio SICAF pelo periodo de 40 (quarenta) meses;

23.14.2 AGRAVANTES:

As sangGes previstas no item 23.14.1 poderdo ser majoradas em 50% (cinquenta por cento), para cada agravante, até o limite de 60 (sessenta) meses,
em decorréncia do seguinte:

23.14.2.1 Quando restar comprovado que o licitante ou contratado tenha registro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores- SICAF de
penalidade aplicada no dmbito da Fiocruz, em decorréncia da pratica de qualquer das condutas tipificadas na presente norma, nos 12 (doze) meses que
antecederam o fato em decorréncia do qual serd aplicada a penalidade;

23.14.2.2 Quando restar comprovado que o licitante tenha sido desclassificado ou inabilitado por ndo atender as condi¢es do edital, quando for
notdria a sua impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

23.14.2.3 Quando o licitante, deliberadamente, ndo responder as diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar a instrucdo de processo
licitatorio;

23.14.2.4 Quando restar comprovado que o licitante tenha prestado declaragdo falsa de que é beneficidrio do tratamento diferenciado concedido em
legislacdo especifica.

As penas previstas nos subitens 23.14.1 1, 23.14.1 2, 23.14.1.4 e 23.14.1.5 poder3o ser reduzidas em 50% (cinquenta por cento), uma Unica vez, apds a
incidéncia do previsto no item 3.0 da Portaria n? 150/2019 — Cogead/Fiocruz, quando ndo tenha havido nenhum dano a Administracdo, em decorréncia
de qualquer das seguintes.

23.14.3 ATENUANTES

23.14.3.1 A conduta praticada tenha sido, desde que devidamente comprovada, decorrente de falha ndo controlada e provocada pelo licitante ou
contratado;

23.14.3.2 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentagdo que contenha vicios ou omissGes para os quais ndo tenha
contribuido, ou que ndo sejam de facil identificacdo, desde que devidamente comprovado; ou

23.14.3.3 A conduta praticada seja decorrente da apresentagdo de documentacdo que ndo atendeu as exigéncias do edital, desde que evidenciado
equivoco em seu encaminhamento e a auséncia de dolo.

23.14.3.4 A penalidade a que se refere ao subitem 23.14.1.2 sera afastada quando a entrega da documentac¢do ocorrer fora dos prazos estabelecidos,
desde que ndo tenha acarretado prejuizos a Administracdo, observando-se ainda, cumulativamente, que:

23.14.3.4.1 A documentagdo entregue esteja correta e adequada ao que fora solicitado;

23.14.3.4.2 O eventual atraso no cumprimento dos prazos ndo seja superior a sua quarta parte;

23.14.3.4.3 N3o tenha ocorrido nenhuma hipdtese de agravantes prevista no item 5.0 da Portaria n2 150/2019 — Cogead/Fiocruz; e

23.14.3.5 O licitante faltoso ndo tenha sofrido registro de penalidade no SICAF em decorréncia da pratica de quaisquer condutas tipificadas na presente
norma em procedimentos licitatérios ou em contratacdes ocorridas nos 12 (doze) meses que antecederam o fato em razdo do qual serd aplicada a
penalidade.

23.14.4 ATENUANTES
23.14.4.1 Quando da agdo ou omissdo do licitante ou contratante ensejar o enquadramento de concurso de condutas, aplicar-se-a a pena mais grave;

23.14.4.2 A Aplicacdo das penas previstas nesta portaria ndo se exclui a possibilidade de aplicagdo de outras sangdes previstas no edital, no contrato ou
na legislacdo vigente, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, inclusive por perdas e danos causados a Administracdo;

23.14.4.3 Na apuragdo dos fatos de que trata a portaria, a Administragdo atuard com base no principio da boa-fé objetiva, assegurando ao licitante ou
ao contratante a ampla defesa e o contraditério, o direito de juntar todo e qualquer meio de prova necessario a sua defesa, podendo, inclusive, requere
diligéncias;

23.14.4.4 No estabelecimento da pena, obrigatoriamente, havendo concomitantemente fatores agravantes e atenuantes descritos nos itens acima. O
Calculo para dosimetria da san¢do considerard primeiro os fatores agravantes conforme previsto no 20.3.2 para a majoragdo da pena e em seguida
aplicar-se os fatores atenuantes, uma Unica vez, conforme descrito no item 20.3.3 para a redugdo da pena.

24. DOS CRITERIOS DE SELECI\O DO FORNECEDOR.
24.1 As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
edital.
24.2 Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.
24.3 Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

24.3.1 Comprovagao que ja executou objeto compativel, em prazo, com o que esta sendo licitado, mediante a comprovagdo de experiéncia minima
de trés anos na execucdo de objeto semelhante ao da contrata¢do, podendo ser aceito o somatério de atestados, referentes a periodos sucessivos
nao continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do ndmero de postos de trabalho a serem
contratados.

24.3.2.1. Sera aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis
com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade



de os trés anos serem ininterruptos.

24.3.2.2. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria especificadas
no contrato social vigente;

24.3.2.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado emprazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.2.4. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacdo de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a
uma Unica contratagdo, nos termos do item10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.2.5. O licitante disponibilizara todas as informagOes necessdrias a comprova¢do da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.3. Declara¢do de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

24.3.4. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsdvel

24.3.5. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que conhece as
condigGes locais para execugdo do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assume total responsabilidade por este fato e ndo utilizard deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavengas técnicas ou
financeiras com a contratante.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:
24.4.1. Valores globais por item: conforme planilha de composi¢cdo de pregos anexa ao edital.
23.4.3. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global por item.

24.4.4. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1- O custo estimado da contratacdo é de RS 3.979.753,65 (trés milhdes, novecentos e setenta e nove mil setecentos e cinquenta e trés reais e
sessenta e cinco centavos).

26- DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo or¢amentdria prépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio
de 2021/2022, na classificacdo abaixo:

Gestdo/Unidade: COGIC / 254462

Fonte: 06151000

Elemento de Despesa: 33.90.39 / Grupo do Servigo: 79

Projeto Conducdo de Veiculos Oficiais e Movimentagdo de Cargas: 2115.2000.003.14958

O Cddigo cadastrado no Planejamento de Gerenciamento de Contratagdes -PGC é o codigo n°15008

27 - DOS ANEXOS

27.1— Anexo | - ESTUDOS TECNICO PRELIMINAR

27.2 — Anexo Il - INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO - IMR

27.3 — Anexo Ill - RELACAO DE UNIFORMES E EPI'S

27.4— Anexo IV - MODELO DE ORDEM DE SERVICO PARA AS ATIVIDADES DE MOTORISTA E AJUDANTE DE MOVIMENTAGAO DE CARGAS

Tadeu Montenegro Chermont
Servicos de Gestdo de Transportes/COGIC
Mat. Siape n2 070649

Requisitante dos Servigos

Aprovo,
Fabio Cerqueira
Coordenagdo de Servigos Operacionais - CSO

Autorizo,
Coordenacdo Geral de Infraestrura dos campi



ANEXO 1 - DO TERMO DE REFERENCIA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. Informagodes Basicas

Ndmero do processo: 25389.000213/2021-98
2. Introdugdo

A Fundagdo Oswaldo Cruz — Fiocruz é uma instituicdo vinculada ao Ministério da Saude, sendo considerada a mais destacada Instituicdo atuante na area
de ciéncia e tecnologia em salde Na América Latina. A atuag¢do da Fiocruz no cendrio nacional tem contribuido para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo brasileira, para a redugdo das desigualdades sociais e para a dinamica nacional de inovagdo, tendo como valor central a defesa do direito a
saude e da ampla cidadania.

Neste contexto, a Fundagdo abriga enorme diversidade de atividades, incluindo o desenvolvimento de pesquisas; a prestacdo de servigos hospitalares e
ambulatoriais de referéncia em salde; a fabricagdo de vacinas, medicamentos, reagentes e kits de diagndstico; o ensino e a formagdo de recursos
humanos; a informagdo e a comunicagdo em saude, ciéncia e tecnologia; o controle da qualidade de produtos farmacéuticos e servicos de saude e a
implementacdo de programas sociais.

A Fiocruz esta presente em todas as regides do Brasil, entretanto, sua atuagdo teve inicio no Rio de Janeiro, onde estdo localizados oito campi, dentre
eles o campus sede, em Manguinhos. Assim, a diversidade de atuagdo da instituicdo demanda diversos servicos de infraestrutura e de transporte.

A Coordenagdo Geral de Infraestrutura dos Campi (Cogic) é responsdvel pela gestdo da infraestrutura da Fiocruz e estd presente em todas as atividades
da Instituigdo. Sua missdo é de prover conhecimentos e solugdes sustentdveis de Infraestrutura para a Fiocruz.

3. Descrigdao da necessidade

A presente contratagdo tem como objetivo promover suporte as atividades exercidas pelos diversos profissionais da instituigdo, tais como
pesquisadores, servidores, especialistas e demais pessoas. Essa assisténcia se refere a movimentagdo e ou mobilidade de materiais, matéria-prima,
insumos, equipamentos, instrumentos, utensilios, ferramentas de trabalho, apetrechos, objetos em geral, dentre outros.

O transporte e de movimentagdo de cargas é essencial para o desenvolvimento das atividades fins da Instituicdo e sera prestado de forma continua pela
sua essencialidade, de modo que sua interrupgdo pode comprometer a prestagdo do servigo e o cumprimento da missdo da Instituigdo.

Neste contexto, a contratacdo em tela visa atender as demandas de transporte e logistica, tanto para o atendimento as rotinas diarias durante o
expediente administrativo e apoio as atividades de pesquisa, ensino e saude, quanto ao suporte as equipes de pesquisadores para os seus trabalhos de
campo em varias regides do territorio nacional.

Assim, descrevemos abaixo as principais demandas, dentre outras, que comp&em as atividades didrias essenciais as necessidades da instituicdo:

1. Transporte dos insumos (ragdes) do Instituto de Ciéncia e Tecnologia em Biomodelos (ICTB/Fiocruz), utilizando veiculo tipo caminh3o bau;
2. Transporte de material veterinario do projeto veterinario Saude Unica do ICTB|ICICT, utilizando veiculo tipo pick up;

3. Transporte de carga viva do ICTB, com adaptacgdo — refrigeragdo prevista em normativas, utilizando veiculo tipo dobl6;
4

Transporte de insumos (material hospitalar) para assistir o IFF, utilizando veiculo tipo caminhdo com apoio dos ajudantes de movimentagdo de
cargas;

e

Transporte e entrega domiciliar de medicamentos para pacientes com necessidades especiais do INI, utilizando veiculo tipo utilitario;

6. Transporte de assisténcia aos pacientes do INI — DFA, referente a visita domiciliar e transporte de material bioldgico, utilizando dois veiculos tipo
pick up oficiais;

7. Transporte de insumos em assisténcia ao Centro Hospitalar e Farmacia — INI, utilizando veiculo tipo furgdo e/ou caminhdo com apoio dos
ajudantes de movimentagado de cargas;

8. Transporte de material biolégico em assisténcia a Central Analitica — PR, utilizando um tipo utilitdrio;

9. Transporte de insumos em assisténcia a Central Analitica — PR, utilizando veiculo tipo furgdo e/ou caminhdo com apoio dos ajudantes de
movimentagao de cargas;

10. Transporte de insumos em assisténcia a Cogead em suporte ao INI, utilizando veiculo tipo caminhdo com apoio dos ajudantes de movimentagdo
de cargas;

11. Atendimento didrio da demanda de Bio-Manguinhos com apoio dos ajudantes de movimentagdo de cargas;

12. Atendimento da demanda referente ao deslocamento dos responsdveis/pais e alunos/filhos da creche até os 6nibus do projeto Fiocruz Saudavel,
a partir de acordo da Presidéncia com a Cogic/Cogepe;

13. Transporte de Residuos Quimicos e Perigosos, demanda do Servigo de Gestdo de Residuos e Sustentabilidade;

14. Transporte, com Onibus, do laboratdrio mével do Instituto Oswaldo Cruz (10C)

15. Transporte de material biolégico em assisténcia ao Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Saude INCQS, utilizando um veiculo tipo pick
up;
16. Transporte de passageiros com VAN.

17. Transporte de movimentag¢do de cargas pesadas e mudangas:



1. Capela;

AR

Equipamentos técnicos (laboratoriais);
Insumos hospitalares;

Freezers;

Ultra Freezers (- 70 e - 80 graus);

Mobilidrios diversos.

18. Transporte de usudrio e pequenas cargas:

A o

Assisténcia a pacientes (diversas patologias);
Material Bioldgico (hemoderivados);

Residuos Quimicos;

Trabalho de campo (viagens para apoio as pesquisas);
Transporte de carga viva (animais para pesquisa);

Transporte de portadores de necessidades especiais — PNE.

Assim, os trabalhos aqui desenvolvidos visam subsidiar o futuro procedimento licitatério e tem como objetivo identificar a mais efetiva solugdo para
prestacdo de condugdo de veiculos oficiais e movimentagdo de cargas com a finalidade de auxiliar o desenvolvimento das atividades de todas as
Unidades da Fundag¢do Oswaldo Cruz — Fiocruz.

4. Area requisitante

Coordenagdo de Servigos Operacionais

Gestdo de Transportes — Segetrans

5. Requisito da Contratacao

Visando atender as necessidades da Administracdo, a contratagdo a solugdo escolhida deve atender aos seguintes requisitos:

1. Aduracdo inicial do contrato devera ser de 12 meses.

2. Asolugdo adotada devera atender a cada tipo de atividade, levando em consideragdo as especificidades de cada demanda, conforme descritas no
item 1 e ndo podera sofrer interrupgdo;

1.

A solugdo adotada devera prever total condigdo de atender a execugdo das atividades em todos os Campi da Fundagdo Oswaldo Cruz, no
estado do Rio de Janeiro;

O servigo devera ser prestado de segunda a sexta-feira. Porém a execug¢do podera incluir finais de semanas em situag¢des especificas;

A jornada de trabalho devera ser de 44 horas semanais, de acordo com o estabelecido pela legislagdo vigente, inclusive levando em
consideragdo o dissidio, conveng¢do ou acordo coletivo de trabalho da categoria;

A solugdo adotada devera atender a execugdo de atividades em hordrios diferenciados, quando necessario;

A solucdo adotada devera obedecer a critérios de sustentabilidade ambiental e aplicar as praticas de responsabilidade socioambiental, com
vistas ao menor impacto ambiental para contratagao;

A solucdo adotada deverd obedecer aos aspectos normativos, cumprir as normas técnicas e legislacGes vigentes pertinentes as atividades;

A solugdo adotada devera considerar o deslocamento de m&o de obra para executar atividades em outros campi Fiocruz, bem como o
deslocamento dos materiais, equipamentos e demais insumos necessarios a execugao.

Considerando se tratar de servigo de natureza continuada, a contratagdo poderd ser estendida por mais de um exercicio financeiro,
prorrogavel por iguais e sucessivos periodos, até o limite de sessenta meses, conforme inciso Il, do art. 57, da Lei n. 8.666/93, desde que
esteja presente o interesse publico.

6. Levantamento de Mercado

A equipe de planejamento da contratagdo iniciou o levantamento de mercado, com consultas de contratagGes similares praticadas por 6rgdos da
Administracdo Publica, para conhecer e entender como este tipo de contratagdo esta sendo conduzido nos demais érgdos. No que se refere a busca da
melhor solugdo, foi verificado também que existem empresas especializadas na prestagdo destes servigos técnicos, tais como:

1. Angel’s Servigos Técnicos Eireli; 68.565.530.000-10
2. Top Service Terceirizagdo Eireli; 08.913.064/00001-95
3. Epic Servigos e LocagBes Ltda; 07.244.760/0001-93



4. Plansul Planejamento e Consultoria Eireli; 78.533.312.0001-58
5. Flex Assessoria e Zeladoria Ltda; 00.952.800.0001-02
6. Inova Tecnologia em Servicos Eireli; 05.208.408/0001-77
7. Planejar Terceirizag3o e Servicos Eireli; 09.169.438/0001-72
8. T&S Locagdo de m&o de obra em geral; 12.978.986/0001-58
9. APPA Servicos tempordrios e Efetivos Ltda;05.8969.071/0001-10
10. VL Terceirizagdo Ltda;08439.717/0001-46
11. Alpha Terceirizagdo Eireli; 05.456.176.0001-76
12. G&E Servicos Terceirizados Ltda;08.744.139/0001-51
13. Multiameriacan Servicos Ltda; 15.667.913/0001-53
14. Office Service Ltda; 16.887.298/0001-33
15. Espaco Servigos Especializados Ltda;06.159080/0001-09
16. Inove Terceirizagdo de Servigos Eireli;12.778.733/0001-51
17. Nova Rio Servicos Gerais Ltda;29.212.545/0001-43
18. TB Servigos, Transporte, Limpeza e Gerenciamento de Recursos ;60.924.040/0001-51
19. Riomix Servigos, Comércio e Representagdes Ltda;12.135.947/0001-99
20. Atrio-Rio Servico de Tecnologia e Servigos Ltda;07.046.566/0001-01
Assim, o mercado de potenciais prestadores para os servicos de condugdo de veiculos oficiais e movimentagdo de cargas é bastante vasto, uma vez que
as tecnologias e rotinas gerais para sua execugdo sao objeto de normatizacdo e legislacdo. Embora exista necessidade de que as empresas prestadoras

tenham expertises na gestdo de contratacdo de pessoas (mao de obra), hd diversos prestadores atuando neste setor, ndo se vislumbrando limitagdes
especificas de mercado que restrinjam a pretensa contratagao.

Em referéncia a execucdo atual, através do contrato n° 039/2020, processo n2 25389.100101/2019-11, empresa Angel’s Servigos Técnicos Eireli, a
execuc3o é realizada por posto de trabalho, sendo um total anual de RS 3.070.011,24 (trés milh3es, setenta mil onze reais e vinte e quatro centavos). O
contrato atual encontra-se no 2° Termo Aditivo, por um periodo de até 12 (doze) meses pro rata temporis. Essa forma de execugdo tem se mostrado
adequada em razdo das atividades de transportes serem habituais e rotineiras. Tais atividades fazem parte da rotina de todos os campi Fiocruz. Assim,
no atual modelo de execugdo, ha postos de trabalho da contratada a disposi¢cdo da Administragdo, para que executem prontamente atividades e tarefas
de seu interesse e necessidade.

Isto posto, na busca das alternativas possiveis e melhor solugdo, pretendendo atender com eficiéncia e eficacia a necessidade descrita no item 1 deste
ETP, foram observadas algumas formas para atendimento desses objetivos. Nesse sentido, ha a possibilidade de classificarmos trés possiveis solugoes,
conforme abaixo:

1. Utilizagdo de frota prépria de veiculos, operando com equipe de motoristas terceirizados, contratados por posto de trabalho através licitagdo
como dedicac¢do exclusiva de mdo de obra.
2. Contratacdo de empresa terceirizada para prestagdo de servigos por demanda/tarefa;

3. Utilizagbes de frota prépria de veiculos, operando com equipe de motoristas servidores existentes no quadro de funcionarios da Fiocruz.

Outrossim, destacamos os pontos fortes e fracos de cada uma dessas formas de contratagdo:

Contratar por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva de mao de obra:

Ponto Forte: Evita descontinuidade dos servigos; ha postos de trabalho da contratada a disposi¢do da Administragdo, para que executem prontamente
tarefas de seu interesse e necessidade. A programacgao dos servigos fica a cargo da contratada, com especificidade para a Fiocruz, que define quando e
onde atender.

Ponto Fraco: A existéncia de um custo fixo que por vezes dificulta a sua manuten¢do pela caréncia de recurso; periodos ociosos das equipes com
geragdo de custos para contratante; dificuldade em dimensionar a forga de trabalho de suporte.

Contratacdo de empresa terceirizada para prestacdo de servicos por demanda/tarefa

Ponto Forte: Diminui custos com mao de obra ociosa.

Ponto Fraco: Atrasos e/ou dificuldades quando da necessidade de atendimentos emergenciais; possibilidade de descontinuidade em razo da mudanca
de mdo de obra ndo exclusiva, prejudicando ou até inviabilizando a execug¢do de alguns servigos;

Execucdo dos servicos com pagamento por diaria.

Ponto Forte Diminui custos com mao de obra ociosa;

Ponto Fraco: Atrasos e/ou dificuldades quando da necessidade de atendimentos emergenciais e urgentes; possibilidade de descontinuidade em razdo
da mudanga de méao de obra ndo exclusiva, prejudicando ou até inviabilizando a execugdo de alguns servigos.

7. Descrigao da solugao como um todo

Ao observar e analisar as solugGes que se apresentam no item acima (Levantamento de Mercado), suas formas, propostas de fornecimento, seus
beneficios e ponderando-se os encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se
que o formato mais adequado a ser utilizado na Instituigdo é a “opcdo 1”.

Esta solugdo compreende, ainda, toda a prestagdo do servi¢o descrito no item 1, com fornecimento de insumos, materiais, mobilidrio, insumos e



servigos extras para atendimento das necessidades da Fundac¢do Oswaldo Cruz.

Analise das alternativas existentes:

Diante desse cenario e ao observar e analisar as solugBes que se apresentam com seus pontos fortes e fracos, seus beneficios e ponderando-se os
encargos e a eficiéncias de cada uma delas, bem como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgdes, conclui-se que o formato mais adequado
a ser utilizado na Instituicdo é a "opc¢do 1". Assim, com este modelo a Fiocruz podera contratar empresa terceirizada para prestacdo de servigos, por
posto de trabalho, em virtude da necessidade permanente dos servicos no periodo de expediente, em horarios diferenciados e em finais de semanas
em situagdes especificas. Esta solugdo compreende, ainda, toda a prestagdo do servigo descrito no item 1 deste estudo técnico preliminar.

8 -Estimativa das Quantidades a serem contratadas

O método utilizado para estimativa dos postos de trabalho de motoristas e ajudantes de cargas para a pretensa contratagao foi com base no histérico de
atendimentos das necessidades dos servigos nos ultimos 12 (doze) meses, realizados pela equipe técnica de Gestdo de Transportes — Segetrans, os quais
visaram atender as demandas finalisticas diarias da Instituicdo.

Historicamente a execugdo deste objeto levou em consideragdo o modelo de execugdo por posto de trabalho, assim a quantidade de postos definidos
pela Fiocruz baseava-se nos ultimos 12 meses.

Ressaltamos que, em cumprimento ao Decreto n2 8.540 de 09/10/2015, que estabelece no &mbito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, medidas de racionalizagdo do gasto publico nas contratagdes para aquisigdo de bens e prestagdo de servigos, a Fiocruz, entre 2017 e 2018,
reduziu o numero de postos de trabalho de 59 para 55 postos, perfazendo uma redugdo de aproximadamente de 7,27%.

Em referéncia a execugdo atual, através do contrato n° 039/2019, empresa Angel Servigos Gerais Ltda, a solu¢do hoje adotada é a contratagdo de postos
de trabalho em regime de mao de obra residente. Esta contratagdo, hoje, esta distribuida entre motoristas, ajudantes de carga e supervisor, e abrange
52 postos de trabalho, tendo em vista que foram desativados 03 (trés) postos. O valor anual do contrato é de RS 255.834,27 (duzentos e cinquenta e
cinco mil oitocentos e trinta e quatro reais e vinte e sete centavos), ja considerando o ajuste dos percentuais de insalubridade e periculosidade, apds
laudo elaborado por engenheiro de seguranga do trabalho da contratada.

Para execugdo das atividades diarias de motoristas é exigido a habilitacdo na categoria D, tendo em vista que com esta categoria abrange os tipos de
CNH B e C, sendo possivel os trabalhadores dirigirem veiculos para o transporte de passageiros que acomodem mais de 8 passageiros, como, por
exemplo, os 6nibus, micro-6nibus e vans, bem como, poderdo também conduzir os demais veiculos pertencentes a Fiocruz.

Em relagdo as atividades de Motoristas da Categoria Munk e Veiculos com Equipamentos, a Fiocruz estimou para os 07 veiculos com equipamentos a
necessidade de 16 profissionais para o atendimento das demandas didrias, conforme descrito na tabela 1. Destacamos que esta previsdo levou em
consideragdo a possibilidade de ocorréncias diversas, tais como, faltas, auséncias legais, férias, urgéncias, emergenciais, atendimentos a outras
demandas correlacionadas utilizando os veiculos, conforme tabela 2, tendo em vista que os profissionais em epigrafe podem conduzir todos os veiculos.

Ademais, os Motoristas de Categoria Munk e Veiculos com Equipamentos, para conduzir os veiculos da tabela 1, necessitam possuir Carteira Nacional
de Habilitagdo — CNH categoria D, o Curso de Movimentagdo de Produtos Perigosos — MOPP, bem como o Curso de operador de Munck, conforme
disposto na tabela a seguir:

Tabela 1: Frota de veiculos oficiais com equipamentos para atendimento das atividades didrias da Fiocruz:

Modelo
] . Atividade principal Estimativa de profissionais por veiculo | QTD de
(Tipo de Veiculo) QTb para atendimento profissionais
CAMINHAO MUNCK 1 Tran.sporte de cargas pesadas para elevagdo de
equipamentos 3

O profissional (motorista) mantém a rotina de operar o sistema hidraulico de elevagdo de equipamentos técnicos cientificos e
demais cargas com peso elevado e elevagdo de profissionais para execuc¢do de trabalhos em altura.

Transporte de cargas pesadas prancha hidraulica para

CAMINHAO “RAMPA” 1 . .
elevagdo de equipamentos 3

O profissional (motorista) mantém a rotina de operar o sistema hidraulico de elevagdo de equipamentos técnicos cientificos e demais
cargas com peso elevado.

i 16
CAMINHAO

REFRIGERADO 4 Transporte de cargas pesadas com BAU refrigerado 3




O profissional (motorista) mantém a rotina de operar o sistema de refrigeracéo do bau do veiculo, também precisa monitorar a

temperatura, realizar ajustes mediante o clima e relatar danos eventuais.

CAMINHAO “PIPA”

Combate a “incéndios” e “rega das areas verdes” com
TANQUE para 10.000 litros

O profissional (motorista) mantém a rotina de operar o sistema o sistema hidraulico (bomba) para execugao de irrigagdo das areas verdes

de toda a institui¢ao.

Total de veiculos

Total de profissionais

16

Tabela 2: Frota de veiculos oficiais para atendimento das atividades diarias da Fiocruz:

MODELO |
3 ATIVIDADE principa
TIPO DE VEICULO QTD QTD de postos de
trabalho
PICK UP — cabines 9 Trabalho de campo (viagens para pesquisas)
duplas
PICK UP - cabines
simples 4 Transporte de pequenas cargas
CAMINHAO
4 Transporte de cargas pesadas
VAN - passageiros
2 Transporte de 10 ou mais usuarios
VAN - cargas
2 Transporte de cargas médias e pesadas
VAN — Residuos
1 Transporte de material biolégico e residuos quimicos
17
ONIBUS — laboratério
1 Transporte de “laboratério mével” —10C




UTILITARIO

3 Transporte de pacientes, PNE e hemoderivados

UTILITARIO - refrigerado

1 Transporte de carga viva do ICTB

SEDAN

7 diversos

3 - a servigo da presidéncia | 1 — a servico do NUST | 1 —a servigo do INI | 2 - em servigos

Veiculos elétricos

Transporte de pacientes, portadores de necessidades especiais e cadeirantes

Veiculos elétricos

2 Transporte de pais e filhos — COGEPE (creche)

Total de veiculos

40 Total de postos

17

Mediante ao exposto, tendo em vista as informagGes apresentadas, segue abaixo as tabelas com os quantitativos dos postos de trabalho para pretensa

contratagao:

Tabela 3: Detalhamento dos Quantitativos de profissionais — Motorista

Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional B
Categoria Profissional ( ) Area/ Carga Horaria de de
CBO
' ' Postos Profissionais
22 3 62 — Exceto feriado
Motorista Categoria D 7823 17 17
44 horas semanais diurnas
22 3 62 — Exceto feriado
Motorista Categoria Munk e Veiculos com Equipamentos 7823 16 16
44 horas semanais diurnas
Totalizador 33
Tabela 4: Detalhamento dos Quantitativos de profissionais — Movimentagdo de cargas
3 Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional | Categoria Profissional (CBO) Area/ Carga Hordria
de Postos | de Profissionais
22 3 62 — Exceto feriado
Ajudante de Cargas 7832 15 15
44 horas semanais diurnas
22 3 62 — Exceto feriado
Supervisor de Cargas 4101 02 02
44 horas semanais diurnas
Totalizador 17

Observagdo 1: Para efeito da quantidade estimativa de viagens para os motoristas, ajudantes e supervisores de movimentagdo de cargas, foi
considerando o histdrico de viagens dos anos anteriores, para um periodo anual, bem como o tempo de afastamento e a permanéncia no local,

conforme tabela abaixo:

Motoristas:

D Destino

Quantidade Anual Estimada de Didrias

Brasilia / Manaus

5 50




Belo Horizonte / Porto alegre / Recife / Salvador / S3o Paulo | 1 100

Outras Capitais de Estados 7 75

Demais Deslocamentos 1 150

Ajudante e Supervisor de Movimentagao de Cargas:

Destino Quantidade Anual Estimada de Diarias
Brasilia / Manaus 2 50
Belo Horizonte / Porto alegre / Recife / Salvador / Sdo Paulo | 5 100
Outras Capitais de Estados 2 75
Demais Deslocamentos 7 150

Observagao 3: O valor de referéncia para estimativa de custo das didrias serd baseado no valor da indenizacdo de didria aos servidores publicos
federais, estabelecido para os cargos de nivel intermediario e auxiliar, conforme Decreto n2 5.992 de 19/12/2006 da Presidéncia da Republica.

9 - Estimativa do Valor da Contratag¢do

A estimativa de precos referenciais obtidos considerou as metodologias de pesquisa abaixo descritas:

1. Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 - CCT SindiCarga -RJ (SINDICATO DAS EMPRESAS DO TRANSPORTE RODOVIARIO DE CARGAS E
LOGISTICA DO RIO DE JANEIRO). das categorias profissionais, com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos no CCT, conforme abaixo

descrito:
Categoria Piso Salarial da categoria | Auxilio-Refei¢do/ Alimentacdo
Profissional (clausula 3° CCT) (clausula 9° CCT)
Motorista Caminh3o RS 1.667,54 RS 24,22
Motorista Munck e Assemelhado | RS 1.992,32 RS 24,22
Ajudante de Cargas RS 1.329,66 RS 24,22

2. Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2022 — CCT SEEAC - RJ (SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO) da categoria profissional, com utilizagdo dos beneficios aos trabalhadores previstos no CCT, conforme abaixo descrito:

Piso Salarial da categoria Beneficio social familiar
Categoria Profissional Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo (clausula 23° CCT)

(clausula 3° CCT-RJ) (clausula 25° CTT)
Supervisor de Cargas | RS 3.321,39 RS 19,50 RS 16,00

Observagdo 1: Para efeito de isonomia das propostas, foram estimativos os percentuais maximos de 40% para Insalubridade (Motorista, Ajudantes de
Cargas e Supervisor de CARGAS), visando a sustentabilidade juridico-financeira do contrato. Contudo, sua efetiva permanéncia como custo e correta
distribuigdo dos percentuais versus graus de risco para fins de faturamento, condicionar-se-a ao(s) grau(s) de risco apontado(s) em Laudo Pericial,
emitido por Engenheiro ou Médico do trabalho devidamente credenciado no MTE a ser apresentado pela Contratada num prazo de até 30 dias
contados a partir do primeiro dia de vigéncia contratual. O pagamento efetivo do adicional sé podera ocorrer baseado nesse laudo, entregue a
Fiscalizacdo do contrato no prazo supracitado. Caso o laudo indique que ndo hd exposicdo a riscos insalubres na totalidade dos postos ou se a
insalubridade for apenas para alguns postos, as planilhas deverdo ser alteradas para que o adicional contemple apenas o indicado, devendo haver a
revisdo dos custos por Apostilamento.

Observagdo 2: Na CCT — SEEAC - Para o auxilio-alimentacdo/refeicdo haverd a contrapartida de 10% de desconto para o trabalhador, conforme
legislagdo aplicavel. Para efeito de estimativa deste beneficio foram considerados:

e Para os postos de 44h semanais foram estimados 23 dias Uteis de execuc¢do dos servicos;

Para efeito de pagamento a Contratada serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

Observagdo 03: Devera ser provisionado, separadamente, para efeito de estimativa de custo, para os postos de trabalho, duas horas extras diaria (02
horas x 26 dias da semana = 52 horas més) no percentual de 50% sobre o valor da hora normal (segunda a sabado) e duas horas extras semanal (02
horas x 04 semanas = 08 horas més) no percentual de 100% sobre o valor da hora normal (domingos e feriados), bem como o adicional noturno sobre o



valor da hora extra, conforme legislagdo vigente, tendo em vista a possibilidade de atendimentos nos finais de semana e feriados, conforme dispGe o
Art. 52, inciso Il do Decreto n? 6403/2008. As jornadas de trabalho extraordinario, quando solicitadas e autorizadas pela fiscalizacdo, de carater
eventual, excepcional ou emergencial no decorrer do contrato e somente serdo pagas mediante autorizacdo pelo Servico de Gestdo de Transportes da
Fiocruz — Segetrans/Cogic.

3. Os parametros para estimativa dos precos referenciais de uniformes e EPIs; insumos diversos e mobilidrios foram baseados no levantamento de
mercado realizado diretamente com fornecedores para cotacdo de precos referenciais. Segue abaixo as estimativas mensais por categoriais
profissionais:

Uniformes e EPIs e mobiliarios — Motoristas

Categoria

Uniformes/EPIs | Mobilidrio
Profissional
Motorista R$24,42 RS 4,02

Uniformes e EPIs e mobilidrios — Movimentag¢ao de Cargas

Categoria

Uniformes/EPIs | Mobilidrio
Profissional
Ajudante de Cargas R$36,04 R$4,34
Supervisor de Cargas | R$31,40 R$4,34

Observagdo 01.: Fica a critério da contrata, para a execugdo dos servigos, a previsdo de custos com insumos diversos para a categoria motorista, caso
necessario;

Observagdo 02.: Para a estimativa do custo mensal do mobilidrio, por categoria profissional, foi considerada a especificagdo de armarios com duas
portas, chegando ao valor unitdrio de RS xx mensal, conforme disposto na planilha de custo e formac3o de precos, devendo a licitante se atentar ao
guantitativo total de profissionais para serem atendidos.

Observagdo 03.: Para efeito de estimativa de pregos foi considerado o tempo de vida util (Depreciacdo) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade. Os custos unitarios de Uniformes e
EPIs, Insumos Diversos e Mobiliario, conforme disposto no Anexo |, estdo previstos na planilha de custos e formagdo de pregos.

3. Prego baseado no estabelecido em Legisla¢do trabalhista e Previdencidria, e aqueles previstos na Legislagdo Prépria, conforme abaixo descrito:

132 Saldrio, Férias e
Adicional de Férias % Memoéria de Calculo Fundamento

a com OrientagGes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta
Vinculada nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do
Anexo Xl da Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017. Tabela
do subitem 2.4.1 reserva mensal para o pagamento de encargos
132 Salario 8,33% DTS = 1/12 trabalhistas - percentual incidente sobre a remuneracao.

% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica
com Orientagdes basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada
nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XIl da
Instrugdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017. Tabela do subitem
12,10% | FAF=1/11xR+1/3x1/11xR 2.4.1 reserva mensal para o pagamento de encargos trabalhistas -
percentual incidente sobre a remuneragdo.

Férias e Adicional de
Férias

% Conta Vinculada- Anexo Xl da IN n2 05/2017. Caderno de Logistica
com Orientag¢des basicas sobre a operacionalizagdo da Conta Vinculada
nos termos da alinea “a” do item 1.1 do Anexo VII-B e do Anexo XIl da
Instru¢d0o Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017.

Incidéncia dos encargos
de GPS, FGTS e Outras
ContribuicOes sobre 132 | 6,69%
Salario, Férias e
Adicional de férias

Incidéncia da aliquota total dos encargos
de GPS, FGTS e Outras Contribuicdes X
custo de décimo terceiro + custo 132
Salario, Férias e Adicional de férias

GPS, FGTS e Outras
Contribuicbes % Memodria de Célculo Fundamento

INSS 20,00% | 20,00% Art.22, Inciso | da Lei 8.212/91

SALARIO EDUCACAO 2,5% 2,5% Art.39, Inciso |, Decreto n° 87.043/82




RATXFAT — Fundamentagdo: art. 22, inciso Il, alineas ‘b’ e ‘c, da Lei n?
8.212/91. Conforme GFIP do més anterior a data da proposta — Para

ZQTTra(ssﬁirr Acidente 6,00% RAT: 1%, 2% ou 3% x FAP: 0,5 a 2% estimativa, considerado o maior valor possivel.
SESC ou SESI 1,50% 1,50% Art.39, da Lei n° 8036/90
SENAI-SENAC 1,00% | 1,00% Decreto 2.318/86
Art.89, Lei n° 8029/90 e Lei n° 8154/90
SEBRAE 0,60% | 0,60%
INCRA 0,20 0,20 Lei n° 7787/89 e DL n° 1146/70
FGTS 8,00% 8,00% Art.15, da Lei n° 8036/90 e Art.72 llI, CF
Provisao para rescisao % Memoéria de Célculo Fundamento
Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
Aviso Prévio o _ o conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com
Indenizado 0,42% | ((1/12)x0,05)x100 =0,42% levantamento efetuado em diversos contratos, cerca de 5% do pessoal
é demitido pelo empregador, antes do término do contrato de
trabalho. Arrolado no item 22 do Acérddo 6771/2009 do TCU
LZ%‘::”C'ZWSS" P:SVTIE % Aviso Prévio Indenizado x % FGTS =
Indenizado 0,03% | 0,03% Sumula n® 305/TST e Acérddo TCU 2.217/2010 - Plenario.
Multa do FGTS e
Contribuigdo Social = 0,8%0,4*0,9*(1+(1/12)+(1/12)+ | - Lei N2 13.932 de 11 de dezembro de 2019
sobre o Aviso Prévio | 3 44% (1/3*1/12)) - Art. 12 da Lei Complementar n2 110/2001
Indenizado
Refere-se a indenizagdo de sete dias corridos devida ao empregado no
- o caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e
(7/30)/12 x 100 = 1,94% conceder aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT. (Acorddo
TCU 1186/2017).
Aviso Prévio Trabalhado | 1,94%
an:ii::;a (cjcfnf:s;il:?iz % Aviso Prévio trabalhado x % total dos
wobre o Aviso Pri-’evio . encargos com GPS, FGTS e Outras . o
e 0,66% ContribuicBes Sumula n2 305/TST
- Lej N2
Multa' 'd? EGTS e _ 0,8%0,4%0,1*(1+(1/12)+(1/12)+ _LEI N 013.932. de 11de dezemb‘:o de 2019
Contribuicgo Social (1/3*1/12)) Art. 12 da Lei Complementar n? 110/2001
sobre o Aviso Prévio | 038% - Art. 19, caput, e paragrafo Unico da Lei n® 12.506/2011
Trabalhado.
Custo de reposi¢do do
profissional ausente % Memodria de Calculo Fundamento
% submodulo 2.2 alinea b - 132 salario,
férias e adicional = 20,43 / 12 meses =
1,70% (em nosso entendimento o | - Previsdo de pagamento mensal proporcional a cobertura de férias,
repositor deverd possuir os mesmos | Para um periodo de 30 dias, apds cada periodo de 12 meses de
direitos do efetivo, garantidos pela CLT, vigéncia do contrato de trabalho. O pagamento ocorre conforme
Substituto na cobertura 170% | porém proporcional a 1/12 avos preceitua o art. 129 e o inc. | art. 130, CLT; e art. 72, inciso XVII, CF.
7 ° )

de Férias

A memobria de célculo levou em
consideragdao o % maximo
recomendavel, sendo facultada a

licitante optar por outras aliquotas de
acordo com sua discricionariedade.

Devera ser levado em consideracdo 1/12 avos das férias do
profissional que estd cobrindo este periodo. O provisionamento do
profissional efetivo do posto de trabalho ja possui sua retengdo no
Submddulo 2.1 Alinea B.

((1/30)/12)X100=0,28%

Lei 6367/76 e o art. 473 da CLT elencam as motiva¢es de falta de
empregados ao servico sem que haja prejuizo ao salario
correspondente. De acordo com dados estatisticos do IBGE, arrolado




no item 20 do Acérddo 6771/2009 do TCU, cada empregado falta um
Substituto na cobertura dia por ano, a esse titulo.
de Auséncias Legais 0,28%

Criada pelo art. 79,inciso XIX da CF,combinado como art.10, §12 dos
Atos das Disposi¢oes Constitucionais Transitorias — ADCT -, concede ao
empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando
do nascimento de filho. De acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5%
dos trabalhadores no periodo de um ano. Arrolado no item 20 do
Acérdio 6771/2009 do TCU.

Substituto na cobertura

0,
de Licenca Paternidade | '02%

((5/30)/12) X 0,015 X 100 = 0,02%

O artigo 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a
assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente
de trabalho previsto no art. 131 da CLT. De acordo com os numeros
mais recentes apresentados pelo Ministério da Previdéncia de
Assisténcia Social, baseados em informacgOes prestadas pelos
empregadores, por meio da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento) dos empregados se acidentam no ano.Arrolado no item 20
do Acérdado 6771/2009 do TCU.

Substituto na cobertura
de  Auséncia  por ((15/30) / 12) X 0,0078 X 100 = 0,03%
Acidente de Trabalho

0,03%
Substituto na cobertura o o o o, | Custeado Integralmente pela Previdéncia. Tem reflexos em férias, 132
de Afastamento Sr1'247186;i(zl(;);:(si//)l%)oxo(;;/?)?% +8,33% saldrio e diferenga salarial entre o teto da previdéncia e o recebido.
Maternidade 0.03% IR eI TS Reflexo

Substituto na cobertura
de outras auséncias | 0,00%
(especificar)

Observagdo 01.: Para o percentual referente ao SAT (Seguro Acidente de Trabalho), a licitante devera preencher o FAP ajustado da empresa devendo
comprovar através de apresentacdo da GFIP para a comissdo de licitacdo. Caso a empresa apresente aliquotas diferenciadas das expostas pela
Administracdo deverd apresentar justificativa, memorial de calculo, e devida fundamentacdo legal para que a comissdo de licitagdo possa apurar a
legalidade, razoabilidade dos fatores apresentados.

Observagao 02.:Para estimativa do custo de auxilio transporte, com o intuito de estabelecer o principio da isonomia da licitagdo, bem como o valor
para pagamento do auxilio transporte & contratada, a Fiocruz definiu o Bilhete Unico Intermunicipal para ida e volta para todos os profissionais dos
postos de trabalho, sendo estimados 23 dias de execugdo dos servicos, ja incluido 6% de desconto sobre o salario base do profissional.

Para efeito de pagamento, serdo considerados apenas os dias efetivamente trabalhados.

As despesas decorrentes do auxilio transporte para os profissionais que ultrapassarem o limite estabelecido no item anterior, devera ser arcada pela
empresa contratada, sem 6nus a Fiocruz.

Observagao 03.:Fica a cargo da contratada definir junto aos seus funciondrios as modalidades de transporte publico para deslocamento até o local da
execugdo dos servigos, considerando as seguintes variagGes para efeito de pagamento: trens urbanos ou metrd; 6nibus municipais e intermunicipais.

Observagao 04.:0 valor que serd pago a contratada pelo auxilio-transporte serd o mesmo efetivamente pago ao trabalhador, respeitando o valor
maximo do Bilhete Unico Intermunicipal, conforme disposto em planilha de custo e formacdo de precos.

5. Os parametros para estimativa para Custos Indiretos e Lucro Precos foram baseados na divulga¢do/publicacdo de processos licitatdrios de outros
6rgdos publicos, em consulta ao portal http://comprasnet.gov.br/ConsultaLicitacoes. Contudo, considerando que os percentuais praticados nesses
contratos consultados pela equipe de planejamento estdo consideravelmente abaixo do presumivel, para efeito de estimativa da Administragao,
estamos utilizando o recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e
formagdo de pregos, quais sejam, os percentuais de lucro de 5% e custo indireto de 10%, conforme tabela a seguir:

Ministério da | Ministério da Ministério da Ministério da satde | Aliquotas Recomentada pelo Orgdo

Itens Rubrica Educacdo - P Educacio - SP Justiga - ES - DF de Controle




Lucro 2,00% 4,93% 1,80% 7,00% 5,00%
Custos 2,00% 4,00% 2,00% 3,00% 10,00%
Indiretos

Observagdo 01.:A empresa deverd elaborar a sua proposta segundo o REGIME DE TRIBUTACAO a qual estard enquadrada durante a execugdo do
contrato.

Observagao 02.: Para efeito de estimativa de precos da Administracdo foram consideradas as aliquotas do Lucro Real: PIS1,65%; COFINS 7,60%; 1SS
5,00%.

Observagdo 03.: E recomendado pelo Tribunal de Contas da Unido, como boas praticas de preenchimento da planilha de custos e formacédo de precos,
que aos licitantes sujeitas ao regime de tributagdo de incidéncia ndo cumulativa de PIS e Cofins (Lucro Real) apresentarem demonstrativo de apuragdo
de contribui¢des sociais comprovando que os percentuais dos referidos tributos adotados correspondem a média dos percentuais efetivos recolhidos
em virtude do direito de compensagdo dos créditos previstos na legislacdo especial, de forma a garantir que os pregos contratados pela Administracdo
Publica reflitam os beneficios tributarios concedidos pela legislagdo tributaria.

Mediante ao exposto, informamos que a Fundac¢do Oswaldo Cruz chegou ao valor estimado mensal de:
item 1:RS$ 226.655,79(mensal) e anual de RS 2.719.869,52;
item 2:R$104.990,34 (mensal) e RS 1.259.884, 12 (anual).

10 -Justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solugdo

A Administragdo optou pelo parcelamento em itens, pois o objeto é divisivel e configure-se técnica e economicamente vidvel, ou seja, ndo ha prejuizo
financeiro ou técnico ao conjunto licitado. Assim, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora ndo dispondo
de capacidade para a execugdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a um dos itens ou ambos, caso assim desejem.

Item 1: Contratagdo de Servigo para Conducdo de Veiculos Oficiais (motoristas):

Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional B
Categoria Profissional ( ) Area/ Carga Horaria de de
CBO
' ' Postos Profissionais

22 3 62 — Exceto feriado
7823 17 17

Motorista Categoria D
44 horas semanais diurnas

22 3 62 — Exceto feriado
7823 16 16

Motorista Categoria Munk e Veiculos com Equipamentos
44 horas semanais diurnas

Totalizador

33

Item 2: Contratagdo de Servigo Movimentag¢do de Cargas (Ajudantes):

; Quantidade | Quantidade
Categoria Profissional | Categoria Profissional (CBO) Area/ Carga Hordria
de Postos de Profissionais
Ajudante de Cargas 22 3 62 — Exceto feriado
7832 06 15

Com Hora Extra 44 horas semanais diurnas

22 3 62 — Exceto feriado
Supervisor de Cargas 4101 02 02

44 horas semanais diurnas
Totalizador 17

11 - Contratagdes Correlatas e/ou Interdependente
N3do se verificam contratagdes correlatas que inviabilizasse contra¢do desta demanda.

O objeto principal é a prestagdo de servigos de transportes de pessoas. Interligando-se a este servigo estdo os contratos de Manutengdo de Veiculos, de
Seguros e de Fornecimento de combustivel. Todos os contratos citados mantém certa interdependéncia com o servigo de condugdo de veiculos, mas
ndo necessitam ser contratados de forma conjunta para a completa prestacao do objeto principal.



12- Alinhamento entre a Contratagdo e o Planejamento

A previsdo para a contratagdo de empresa especializada, conforme descrigdo da necessidade, estd alinhada aos planos instituidos pela Fiocruz e consta
no Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes Anual da Cogic-SPGC. Consta no Planejamento Or¢gamentdrio Anual da Cogic, através do projeto no
SAGE, n° 0032.2000.566.27903, Programa de Trabalho: 10122003220000033; Elemento de Despesa: 339039 e Fonte de Recurso: 0615100000 - LOA -
Corrente.

13 - Resultados Pretendidos

1. Produzir condigBes necessdrias ao atendimento dos objetivos da missdo e da politica da Instituicdo.
2. Estar alinhado as praticas ambientais sustentdveis visando a otimizag¢do de recursos, redugdo de desperdicio e redugdo dos indices de poluigdo.

3. Manter em pleno funcionamento os servigos de transporte, haja vista a necessidade de locomogdo de servidores em deslocamentos locais, bem
como o transporte, tendo em vista que a Fiocruz, ndo dispde em seu quadro de pessoais recursos humanos para o atendimento desses servigos,
especificamente para a finalidade pretendida.

4. Em relagdo a eficdcia, dar atendimento a todas as demandas, com suporte a atividade meio e fim da Fiocruz, inerentes aos servicos de condugdo
de veiculos.

14 - Providéncias a serem adotadas

Ndo ha necessidade de nenhum tipo de adequagdo ou providéncias a serem tomadas, visto que o 6rgdo oferece ambiente propicio a execugdo do
servigo.

15 - Possiveis Impactos Ambientais
e A Contratada deverd promover praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica durante a execugdo dos servigos realizados nas
dependéncias da Fiocruz.
e A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo, observando especialmente o seguinte:
e Racionalizagdo e economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

e Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis oriundos da prestagdo dos servicos em parceria com a Contratante, observados os dispositivos legais
e de acordo com o Decreto 5.940/06 e IN/MARE n° 6/1995;

e Utilizar materiais biodegradaveis, no que couber;
e Treinamento e capacita¢do periddica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de desperdicio e de poluicdo;
e Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga necessarios para a execugao de servigos;

e Seguir as normas técnicas de salde, higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas da Secretaria de Trabalho/Ministério da
Economia;

16- Declarando a Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XllI, art 72 da IN 40 de 22 de
maio de 2020, da SEGES/ME.

17. ANEXOS
ANEXO | - Quantitativos

e Uniformes e EPIs
e Insumos Diversos

e Mobilidrio

ANEXO | - Quantitativos

Uniformes e EPIs

Motoristas

Quantidade por
Descrigdo (no padrao da contratada) Uniformes Substitui¢do

profissional
CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 02
CINTO 01

Semestralmente ou sempre que necessario

PAR DE MEIA PRETO (FINA) 03




PAR DE SAPATOS, SOCIAL (CONFORTAVEL) NA COR PRETA. | 01

Equipamento de Protecg3o Individual/ EPI Quantidade por profissional | Substitui¢do

Semestralmente ou sempre que necessario

Ajudante de Cargas

Descrigao (no padrao da contratada) Uniformes

Quantidade por

Substituicdo

profissional
BLUSA GOLA POLO TECIDO EM ALGODAO, NA COR ESCURA (PRETO OU AZUL 03
MARINHO).
CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 02
Semestralmente ou sempre que
necessario
Equipamento de Protegdo Individual/ EPI Quaf\tl.dade por
profissional Substitui¢io
BOTA CANO CURTO COM RESISTENCIA A QUEDA DE OBJETOS 01
CINTO ABDOMINAL 01
CAPACETE DE SEGURANCA — Para protecdo da cabeca contra impactos 01 Semestralmente ou sempre que
provenientes de queda necessario
PAR DE LUVA DE PANO 01
PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 01
Supervisor
Descrigao (no padrao da contratada) Uniformes Quaf\tl.dade por Substituicdo
profissional
BLUSA GOLA POLO TECIDO EM ALGODAO, NA COR ESCURA (PRETO OU AZUL 03
MARINHO).
CALGA JEANS COR AZUL ESCURO 2 Semestralmente ou sempre que
PAR DE MEIA PRETO (GROSSA) 3 necessario
Equipamento de Protecgio Individual/ EPI Quaf\tl.dade por
profissional Substitui¢io
BOTA CANO CURTO COM RESISTENCIA A QUEDA DE OBJETOS 1
PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 1
PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 5 Semestralmente ou sempre que
necessario
PAR DE LUVA DE PANO .
CAPACETE 1

Observagao 01.: A licitante deverd preencher a aba Uniformes e EPI's de acordo com as categorias profissionais devendo se atentar para a periodicidade

de entrega de novos uniformes aos trabalhadores, conforme Termo de Referéncia.

Observagao 02.: O quantitativo de uniformes indicados pela Administragdo sdo os minimos obrigatérios a serem ofertados pela licitante, podendo a

empresa cotar outros itens de acordo com sua especificidade.




Observagao 03.: A descricdo dos EPIs é meramente exemplificativa, devendo a licitante cotar outros equipamentos de protegdo individual necessarios
para a prestacgdo dos servicos, conforme Norma Regulamentadora vinculada a categoria profissional

18-Insumos Diversos

Quantidade

Descri¢do dos insumos e servigos extras Estimada ;r::,a ddae de
(12 meses)

Plastico Bolha (cor branco) - Rolo com 100 metros 20 rolo
Corda de Seda meia polegada 100 metro
Cobertores (Tipo Paraiba) 30 unidade
cinta suspensdo carga, material: poliéster, comprimento: 2 m, largura: 9 cm, capacidade: 3 t, aplicagdo: 10 unidade
suspensdo e amarragao de cargas
cinta suspensdo carga, material: poliéster, comprimento: 9 m, largura: 5 c¢cm, capacidade: 4 t, aplicagdo: 10 unidade
suspensdo e amarragdo de cargas, caracteristicas adicionais: 2 ganchos e 1 catraca
Carro Plataforma Com Tampo Em Madeira Capacidade De 600 Kg 5 unidade
Carro de Carga para até 150kg equipado com 2 rodas pneumaticas 5 unidade
Calgo de Borracha para Caminhdo 10 unidade
Anilha / Manilha para Cabo de Aco 10 unidade

Observagao 01: A licitante deverd considerar em seus custos os insumos diversos necessarios a perfeita execugdo dos servigos, quando necessarios.

Observagao 02: Os insumos Diversos serdo planilhados separadamente e serdo pagos mensalmente apds recebimento da nota fiscal de prestagdo de
servico, pelo total entregue e/ou realizado no més.

Observagao 03: A licitante devera considerar, na Planilha de Custos e Composi¢do de Custos, o custo dos insumos diversos necessarios a perfeita
execucdo dos servigos referente aos motoristas, caso seja necessario.

Mobilidrio - Motoristas

Quantidade
Informar a quantidade | Informar a quantidade
de_portas por armario total de armarios
Descri¢ao
Quantidade total 34
Armarios simples, com divisdo no sentido vertical, de forma que os compartimentos se destinem a
brigar rigorosamente o isolamento das roupas de usos comum e de uso de trabalho, com
dimens&es em conformidade com a NR.24 2 17
Mobilidrio — Movimentacdo de Cargas
Quantidade
Informar a quantidade | Informar a quantidade
de_portas por armdrio total de armarios
Descri¢ao
Quantidade total 18
Armarios simples, com divisdo no sentido vertical, de forma que os compartimentos se destinem a
brigar rigorosamente o isolamento das roupas de usos comum e de uso de trabalho, com
dimens&es em conformidade com a NR.24 2 9

Observagdo 01.: A licitante devera indicar as especificagcdes e o quantitativo suficiente dos armarios para atender ao total de profissionais.

Observagdo 02.: A licitante devera informar ainda a durabilidade (depreciagdo) dos armarios, que deverdo estar em prefeitas condi¢des de uso durante
toda vigéncia contratual, e serdo periodicamente avaliados pela fiscalizagdo do contrato.

Observagdo 03.:Para efeito de estimativa de precgos foi considerado o tempo de vida util (Deprecia¢do) do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico. MCASP 82 edigdo, sendo facultado a licitante utilizar outros fatores de acordo com sua discricionariedade.




ANEXO 2 — DO TERMO DE REFERENCIA
IMAGENS REPRESENTATIVAS DE ALGUNS INSUMOS PARA EXECUGAO DAS ATIVIDADES OBJETO DESTE ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

e Plastico Bolha (cor branco) - Rolo com 100 metros

TAMANHO

1, 20mx100m

e Corda de Seda meia polegada

A corda de seguranga é constituida em trangado triplo e alma central, o trangado externo é fabricado em multifilamento de Poliamida, trangado
intermedidrio em multifilamento de polipropileno ou poliamida; trangado interno em multifilamento de poliamida.

As cordas para cadeiras suspensas e para linha de vida na fixagdo do trava-quedas sdo sistematicamente submetidas a ensaios em Laboratdrios
credenciados pelo Inmetro, conforme requisitos da norma ISO 2307:2005.

Descrigao
Diametro: 12,0 mm




Peso (g/m): 95 + 5g

Rendimento (m/kg): 10m

Resisténcia Minima NR18: 20kN = 2.038 kgf
Rolo: 100m

Desvio limite: +0,5mm

Peso do rolo: 10 Kg

e Cobertores (tipo paraiba ou tipo doagdo)

Medidas do produto: 1,30 x 2,00 mt Material: 100% poliéster cor: cinza

e Cintas de Amarragdo de Carga com Catraca

Cinta confeccionada em poliéster com terminal tipo gancho, gancho com catraca de a¢o bicromatizado. Aplicagdo: Amarragdo de cargas, guinchos etc.
Capacidade: 4000kg Comprimento: 9m Largura: 50mm

Cinta confeccionada em poliéster com terminal tipo gancho, gancho com catraca de a¢o bicromatizado. Aplicagdo: Amarragdo de cargas, guinchos etc.
Capacidade: 3000kg Comprimento: 5m Largura: 50mm



e Carro plataforma com tampo em madeira capacidade de 600 Kg - Mp-600

o Carro de carga

Descrigao:
Tubolar para até 150kg nas dimensdes

110cm de altura
65cm de largura e com
Base 35cm x 25cm,

Equipado com 2 rodas pneumdticas 3.00 / 3.25 x 8\".



e Calco de borracha para caminhao

Calgo para pneu de caminhdo em borracha
aprovada na NBR 9735

Descrigao:

-medidas: 20X15X15

- suporta até 20 toneladas por eixo.

- altura 150MM.

- largura 150MM.

- comprimento da rampa 200MM

- peso total 2,8KG

- calco de pneus de uso obrigatério para todos os veiculos de carga perigosa. utilizado também em outros modelos de veiculos como carros, 6nibus,
caminhonetes, trailers, etc...



e Anilha / Manilha para Cabo de Ago

Medida: 5/8" / 15,88mm
Material: Ferro galvanizado
Aplicagdo: Cabo de ago com ou sem revestimento

Largura: 6 cm
Altura: 10 cm

ANEXO 3 - DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR




IMR - CONDUC_,'RO DE VEICULOS OFICIAI

PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUGAO DE

VEICULOS OFICIAIS E MOVIMENTACAO DE CARGAS

L

-~

AVALIACAO DA FISCALIZACAO

N° TOTAL DE | Req
DESCRICAO REQUISICOES |
MENSAIS Av.
g B ~ . , .
g o~$_) 5 INFORMACAO OBTIDA ATISAVES DE RELATORIO EXTRAIDO DO DIRACWEB DA 1 oo
al a j : AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
1 > wR
= g0
Ll
PARAMETROS DE AVALIACRO DOS SERVICOS PRESTADOS Pontuacao /

Existe bom senso, iniciativa, afabilidade, educacdo, agiidade e fluéncia verbal dos profissionais durante a prestacao de
Sernvico.

Observagao:

Os profissionais respeitam a carga horaria de trabalho durante a prestacdo de servigo.

Observacao:

Os profissionais retiram e devolvem as ordens de servico no SEGETRANS conforme orientagdes da fiscalizagdo do
contrato.

Observacdo:

Os profissionais cumprem as exigéncias da fiscalizagdo do contrato quanto aos cuidados com os veiculos oficiais da
Instituicdo (limpeza, abastecimento e manutencéo).

Observagao:

Como pode ser avaliado os profissionais quanto apresentacdo pessoal (uso do uniforme e cracha).

Observagao:

IMR - MOVIMENTAQI\O DE CARGAS (AJUDANT

PRESTACAO DE SERVICO DE CONDUGAO DE

VEICULOS OFICIAIS E MOVIMENTACAO DE CARGAS

L

-~

AVALIACAO DA FISCALIZACAO

" N° TOTAL DE | Req
DESCRICAO REQUISICOES :
MENSAIS Av.
2 28
-1 Q0 2 INFORMACAO OBTIDA ATRAVES DE RELATORIO EXTRAIDO DO DIRACWEB DA 100
g O<= AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS
‘ z @0
b
PARAMETROS DE AVALIACAO DOS SERVICOS PRESTADOS Pontuagéo /

Existe bom senso, iniciativa, afabilidade, educacdo, agiidade e fluéncia verbal dos profissionais durante a prestacdo de
servico.

Observagao:

Os profissionais respeitam a carga hordria de trabalho durante a prestacéo de servigo.

Observagao:

Os supervisores de carga exercem suas atividades conforme descrito em contrato.

Observacdo:

Os profissionais retiram e devolvem as ordens de servigo no SEGETRANS conforme as orientagoes da fiscalizagao do
contrato.

Observagao:

Como pode ser avaliado os profissionais quanto apresentacdo pessoal (uso do uniforme e cracha)

Observagao:

ANEXO 4 - DO TERMO DE REFERENCIA

RELACAO DE UNIFORMES E EPI'S

Motoristas:

DESCRICAO:

QUANTIDADE PO

R ~
PROFISSIONAL SUBSTITUICAO



CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 02
BLUSA GOLA POLO TECIDO EM ALGODAO, NA COR CLARA (AZUL CLARO 03
OU BEGE OU CINZA CLARO)
CONFORME PREVISTO NO ITEM 11 DO TERMO
CINTO 01 DE REFERENCIA
PAR DE MEIA PRETO (FINA) 03
PAR DE SAPATOS, SOCIAL (CONFORTAVEL) NA COR PRETA. 01
Ajudantes de Movimentac¢do de Carga:

. QUANTIDADE POR ~
DESCRICAO: PROFISSIONAL SUBSTITUICAO
BLUSA GOLA POLO TECIDO EM ALGODAO, NA COR ESCURA (PRETO 03
OU AZUL MARINHO).

BOTA CANO CURTO COM RESISTENCIA A QUEDA DE OBJETOS 01

CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 02

PAR DE MEIA PRETO (GROSSA) 03 CONFORME PREVISTO NO ITEM 11 DO TERMO
PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 01 DE REFERENCIA

PAR DE LUVA DE PANO 01

CINTO ABDOMINAL 01

CAPACETE DE SEGURANCA - Para protecdo da cabeca contra o1

impactos provenientes de queda

Supervisor de Carga:

. QUANTIDADE POR ~
DESCRICAO: PROFISSIONAL SUBSTITUICAO
BLUSA GOLA POLO TECIDO EM ALGODAO, NA COR ESCURA (PRETO 03
OU AZUL MARINHO).

BOTA CANO CURTO COM RESISTENCIA A QUEDA DE OBJETOS 01
CALCA JEANS COR AZUL ESCURO 02
CONFORME PREVISTO NO ITEM 11 DO TERMO
PAR DE MEIA PRETO (GROSSA) 03 DE REFERENCIA
PAR DE LUVA TIPO PETROLEIRO 01
PAR DE LUVA DE PANO 01
CAPACETE 01

ANEXO 5 - DO TERMO DE REFERENCIA

MODELO DE ORDEM DE SERVIGCO PARA AS ATIVIDADES DE MOTORISTA E AJUDANTE DE MOVIMENTACAO DE CARGAS




DIRACWEB

SISTEMA INTEGRADDO DE
ADMINISTRACAD DO CAMPUS

SISTEMA FINANCEIRO CONTRATO MATERIAL ALMCKXARIFADO ORDEM DE SERVICO

Ordem de Servico - Transporte - Incluir
. Gravar . Voltar |
J . J

Dados para o Departamento Responsavel

Servigo: | --- Selecione ---

Tipo Servico: [l
SERVICO DE TRANSPORTE DE USUARIO E PEQUENAS CARGAS

SERVICO DE TRANSPORTE DE MOVIMENTACAQ DE CARGAS PESADAS E |

Dados do Requisitante

Unidade: @
Departamentu_a‘flrea: W
Pavilhdo:
Setor/Laboratorio:

Outro (Setor/Laboratério):

Nome Contato:

Telefone:

|
|
E-Mail: |
|
|

Sala:

Observacdo:

Origem: |

Destino: |

Agendamento

Gerar Agendamento de Ordem de Servico: [

Data Execucéio: [T5] 07/04/2017 15:52 ]

Gravar Voltar
B B

L]
SE'I! @ Documento assinado eletronicamente por FABIO HENRIQUE CERQUEIRA ABREU, Chefe do Departamento de Servigos Gerais, em 06/12/2021, as

assinatura 08:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

L]
Se|! @ Documento assinado eletronicamente por TADEU MONTENEGRO CHERMONT, Gestor(2) de Servico de Gest3o de Transporte, em 06/12/2021, as

assinatura 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

L]
Se'|! ﬁ Documento assinado eletronicamente por Fabiane Sousa da Fonseca, Coordenadora Geral de Infra- Estrutura dos Campi, por Subdelegagdo., em
06/12/2021, as 09:35, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

assinatura
eletrbnica
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